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Aufgabe und Funktion des SVS - Qualifizierungsplan

1. Der Qualifizierungsplan

gibt allen an der Aus- und Fortbildungsarbeit des SVS beteiligten Mitarbeitern auf
Landesebene die verbindlich glltigen Orientierungsgrundlagen vor

dokumentiert das Selbstverstandnis des Landesverbandes in Bezug auf seinen
Bildungsauftrag im organisierten Sport und in Bezug auf die Bedeutung seiner
Bildungsangebote fiir die gesellschaftliche Entwicklung

legt Mal3stdbe fir Ausbildungsziele und -inhalte fest und pragt damit tiber die
Ausbildungsgange maRgeblich das Verstandnis von Sport im Allgemeinen und von
SchieRsport in seiner speziellen Vielfalt im Besonderen.

ist Ausdruck des Anspruchs, die Organisationsentwicklung des Landesverbandes durch
eine konsequente Personalentwicklung zu verstetigen

ist ein entscheidendes Instrument zur Realisierung eines gesicherten Sportbetriebes im
SVS und dient der Umsetzung der im DSB- Qualifizierungsplan definierten
bildungspolitischen Leitbilder und Konzepte

bietet eine inhaltliche Ausrichtung der einzelnen Ausbildungsgange. Die
festgeschriebene Binnenstruktur der QualifizierungsmalBnahmen wird damit iber die
Landesverbdande hinweg vergleichbar

Schwerpunkte des Qualifizierungssystems:

Berlicksichtigung des DOSB-Leitbildes sowie relevanter gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen

Beriicksichtigung bildungspolitischer Grundsatze

Formulierung eines padagogischen Selbstverstandnisses fir den Bereich des SVS
Berlicksichtigung verbandsspezifischer didaktisch-methodischer Grundsatze
Beriicksichtigung von Aspekten der Personalentwicklung im SVS

Integration eines Qualitatsmanagements fiir das Qualifizierungssystem
Aktualisierung der Ordnungen fir das verbandliche SVS- Lizenzwesen

Der Qualifizierungsplan sichert

das nutzerorientierte Umsetzen des Qualifizierungssystems

das Umsetzen der definierten Bildungsanspriiche

die Gleichwertigkeit und Vergleichbarkeit von zentralen und dezentralen Ausbildungs-
gangen der ersten Lizenzstufe innerhalb des DSB sowie innerhalb des DOSB

die einheitliche Vergabe von DOSB- Lizenzen

das gegenseitige Anerkennen erworbener DOSB- Lizenzen

das Einhalten der vereinbarten Qualitatsstandards

Der SVS- Qualifizierungsplan schafft damit einen verbindlichen Rahmen und definiert
Standards fir die verbandsspezifische Umsetzung der DSB- Rahmenrichtlinien.

2. Grundlegende Positionen

Mit seinen zahlreichen ehrenamtlichen, neben- und hauptberuflichen Mitarbeitern knipft der
Sportverein in Deutschland mit seinen gewachsenen demokratischen Strukturen ein Netzwerk
zwischen den Generationen und den unterschiedlichen sozialen Gruppen und Kulturen. Der
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organisierte Sport leistet auf diese Weise einen Beitrag zum Zusammenhalt unserer modernen
Zivilgesellschaft.

Ein Kennzeichen dieser Gesellschaft ist die dynamische Fortentwicklung und der damit
verbundene kontinuierliche Wandel. Dieser lasst sich an offiziellen Prognosen festmachen.

Ein Blick in die Zukunft:

e Der Anteil der adlteren Menschen in der Bevélkerung wachst

e Anden erwerbstatigen Teil der Gesellschaft werden immer hohere Anforderungen
gestellt

e Der Bevolkerungsanteil an Migranten wachst, die interkulturelle Vielfalt nimmt damit
zu

e Die Lebensstile und Formen der Freizeitgestaltung differenzieren sich weiter aus

e Die Familienstrukturen/ Lebensformen verandern sich mit der Tendenz zur
Individualisierung

e Frauen und Manner Uiberdenken ihr Rollenverstandnis und entwickeln es weiter.

e Das Gesundheitsbewusstsein wachst

e Die Auswirkungen unserer Wissens-, Informations- und Mediengesellschaft werden
immer deutlicher splirbar

e Die Wiinsche und Bediirfnisse von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und Alteren
an den Sport werden sich verandern

e Auf traditionelle Institutionen, wie die Schiitzenvereine und —verbande kommen
neue Aufgaben zu

Mit seinen Leitprinzipien
e der gleichen Teilhabe von Frauen, Mannern, Madchen und Jungen (Gender
Mainstreaming) und
e der Gleichbehandlung von Menschen, unabhangig von Geschlecht, Alter,
Behinderung, Nationalitit, ethnischer Herkunft, religidser Uberzeugung und sexueller
Orientierung (Diversity Management)
verfolgt der organisierte Sport ein gesellschaftlich bedeutsames Ziel und tragt damit zugleich
zu seiner eigenen Zukunftssicherung bei.

Die in dem DSB- Qualifizierungsplan entwickelten Qualifizierungskonzepte tragen diesen
zukunftsorientierten Anforderungen Rechnung und sollen dem SVS eine Hilfestellung sein, die
an der Basis tatigen Mitarbeiter zeitgemaR zu qualifizieren.

Aus Grinden einer besseren Lesbarkeit verzichtet der SVS in dieser auf eine
doppeltgeschlechtliche Schreibweise. Die gewéahlte mannliche Form enthélt keine Wertung.

Personalentwicklung

Eine eigene Verbandsphilosophie bietet aufgrund der Alleinstellungsmerkmale optimale
Voraussetzungen fiir das Gewinnen und langfristige Binden von Mitgliedern und
Flihrungskraften. Je unmittelbarer sich die Vielfalt der Gesellschaft auch in den
Verbandsstrukturen widerspiegelt, desto besser gelingt die Orientierung der Vereine an den
Bedirfnissen ihrer aktuellen und potenziellen Mitglieder.

Der SVS hat sich deshalb fiir eine Neuausrichtung seiner Ausbildungsstruktur entschieden. Die
Neugestaltung der 1. Lizenzstufe im Bereich der Trainerausbildung, der eine langjahrige und
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sehr erfolgreiche Testphase in drei LV vorausging, verfolgt dieses oben beschriebene Ziel,
neue Impulse in die Vereine und damit an die Basis zu tragen.

Alle im SVS- Qualifizierungsplan aufgefiihrten Ausbildungsgange sollen die Teilnehmer
ermuntern, ihre Talente zum Wohle des organisierten Sports zu entwickeln und die
erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen in der Praxis einzusetzen. Egal ob als Trainer im
Breitensport oder Leistungssport, als Jugendleiter oder Vereinsmanager, der SVS braucht
jeden engagierten Mitarbeiter, der einen Beitrag zur Gewinnung, Betreuung, Bindung,
Forderung und Qualifizierung der im SchielRsport tatigen Menschen leisten mdchte.

Die vorliegende Verbandskonzeption in ihrer neuen Dimension leiste somit einen Beitrag auf
dem Weg zu mehr Verantwortung fiir die Personalentwicklung und

-férderung innerhalb der olympischen Sportverbande.

Bildung im Sport- Bildung durch Sport
Der SVS verpflichtet sich, dem Bildungsanspruch gerecht zu werden, der auf der Grundlage
eines humanistischen Menschenbildes, neben dem Erwerb von Kenntnissen und
Kompetenzen auf die Entwicklung individueller Einstellungen und Wertmalstabe abzielt.
Erfahrungen mit dem eigenen Kérper und der respekt-/ verantwortungsvolle Umgang mit
anderen Sportarten sowie die Achtung der natirlichen Umwelt sind wichtige Bestandteile von
Bildung und Personlichkeitsentwicklung. Bildung durch Sport hilft bei der Entwicklung von
Lebensstrategien. Wichtige Hilfe bietet dabei der Erwerb von Schlisselqualifikationen wie z.B.:

e Teamfadhigkeit

e Kommunikationsfahigkeit

o Kooperationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e Zielorientierungsfahigkeit

e Fairness

e Gesundheitsbewusstsein

e leistungsorientierung

3. Padagogische Rahmenbedingungen

Padagogisches Selbstverstandnis
In seinem Selbstverstandnis als Bildungsinstitution flir Mitarbeiter auf Landes- und
Vereinsebene, hat der SVS eine ganz bestimmte Funktion:

e er stellt zielgruppenorientierte Bildungsangebote bereit

e er gibt Impulse fur die personliche Weiterentwicklung

e er schafft im Rahmen der QualifizierungsmaRnahmen ein Forum fir

Erfahrungsaustausch

Das Ziel ist dabei, die Teilnehmenden darin zu unterstiitzen, ihre fachlichen sowie
methodischen Kompetenzen weiterzuentwickeln, dariiber hinaus aber auch ihre
sozialkommunikativen und strategischen Fertigkeiten im Sinne eines eigenverantwortlichen
Selbstlernprozesses herauszubilden.
Der SVS ist aufgefordert, bereits vorhandenes Wissen und Erfahrungen aufzugreifen und sie
fir die Teilnehmenden nutzbar zu machen. Damit wird im Prozess der Qualifizierung ein
hohes Mal’ an Selbstverantwortung eingerdumt, geférdert aber auch gefordert.
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Erwerb von Handlungskompetenz

Handlungskompetenz ist das Leitziel fiir alle Ausbildungsgdnge und —stufen innerhalb des SVS.
Handlungskompetenz verknipft Wissen mit Kénnen und Verhalten in Bezug auf ein
definiertes Betatigungsfeld und schlieRt Teilkompetenzen wie Fachkompetenz,
Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und strategische Kompetenz ein.

Kompetenzen lassen sich aber nicht einfach vermitteln. Sie sind das Ergebnis

e der Reflexion des erworbenen Wissens,

e derindividuellen Auseinandersetzung mit den erlebten Lernsituationen und
Handlungsaufgaben sowie

e den spdter gemachten Anwendungserfahrungen.

Handlungskompetenz ist das Ziel der zu gestaltenden Lernprozesse und die Basis fir die
erfolgreiche, engagierte und zielorientierte Eigenaktivitat im Tatigkeitsfeld des Sports.

Didaktisch-methodische Grundsatze zur Gestaltung von QualifizierungsmalRnahmen
Der SVS verpflichtet sich, die folgenden didaktisch- methodischen

Grundprinzipien bei der Gestaltung von Aus- und FortbildungsmaBnahmen zu
beriicksichtigen.

e Teilnehmerorientierung und Transparenz

e Gender Mainstreaming und Diversity Management
e Zielgruppenorientierung

e Erlebnis- /Erfahrungsorientierung

e Handlungsorientierung

e Prozessorientierung

e Teamprinzip

e Reflexion des Selbstverstandnisses

Der SVS schreibt mit dieser Konzeption fiir die Ausbilder der SVS- Ausbildungsgange,
Ausbildungsinhalte und Stundenproportionen vor.

4. Umsetzen der SVS- Qualitatsrichtlinien

4.1 Qualitatssicherung innerhalb des SVS- Qualifizierungssystem

Mit dem SVS- Qualifizierungsplan liegt ein mit dem DSB/DOSB abgestimmtes und
zukunftsfahiges Verbandscurriculum vor. Ein wichtiger und neuer Bestandteil ist die
Qualitatssicherung.

1. Strukturelle MaBnahmen

Der fir die Umsetzung der DSB- Rahmenrichtlinien alleinverantwortliche Bildungstrager ist
der Landesverband. Der SVS Ubertragt die Aufgabe der Koordination aller
Bildungsangelegenheiten auf seinen Bildungsausschuss.
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2. Konzeptionelle MaRnahmen
An diese Konzeption ist der SVS gebunden. Der SVS verpflichtet sich damit die vom DSB
delegierten QualifizierungsmaBnahmen entsprechend den Richtlinien in die Tat umzusetzen.

3. Vertragliche MaBnahmen

Der SVS legt in Abstimmung mit dem DSB die Instrumente und MalRnahmen zum Einhalten der
in den DSB-Rahmenrichtlinien geforderten Qualitdtsstandards fest. Hierliber schliefSen der
DSB und der SVS einen Vertrag.

4. Inhaltliche Qualitatsvorgaben
Der SVS als verantwortlicher Bildungstrager setzt die Einhaltung der vorgeschriebenen
Qualitatsstandards auf vier Ebenen um.

4.2 Qualitatsstandards im SVS-Qualifizierungsplan

1. Struktur- und Programmqualitdt - Ausbildungsstruktur, Lehr- und Organisationsstruktur

Die Ausbildungsstruktur des SVS mit genauen Beschreibungen zu den einzelnen
Ausbildungsprofilen, deren Zielstellungen und den dazugehérenden Handlungsfeldern sowie
den geforderten Kompetenzen bietet eine klare Qualifizierungspalette, die es dem
Interessierten leicht macht, sich zu orientieren und gemals den persdnlichen Neigungen
entsprechende Angebote zu finden.

Die aus den Anforderungsprofilen abgeleiteten Lehrplane mit definierten Lehr- und
Lerninhalten, sowie die Einfihrung von Organisationsplanen helfen die neuen
Qualitatsanforderungen entsprechend zu beriicksichtigen und innerhalb der MalRnahmen
abzusichern.

2. Gestaltungsqualitat der Lehr- und Lernprozesse - Lehrmappen

Mithilfe der verbindlichen Fachlehrmappen werden die jeweiligen Ausbilder mit konkreten
Inhalten und Beispielen zur didaktisch-methodischen Umsetzung versorgt.

3. Qualifikation der Lehrkrafte - Ausbilderlizenz

Bei der Umsetzung von Qualifizierungsmalinahmen haben die Lehrkrafte eine
Schlisselfunktion. Das individuelle, fachliche Kdnnen und die padagogische, soziale und
methodische Kompetenz der Lehrkraft sind fir die Qualitat der Bildungsprozesse elementar.
Sie gehoren deshalb zu den nachzuweisenden Standards der SVS-Qualitatssicherung.

Die Qualifikation der eingesetzten Lehrkrafte im Bereich der disziplinspezifischen Aus- und
Fortbildungen erfolgt im DSB durch das Ausbilderlizenzsystem.

Im Bereich der sportartiibergreifenden Ausbildungsinhalte weisen Referenten ihre
Qualifikationen, Abschlisse und Referenzen selbst nach; dies wird vom Lehrgangsleiter im
Organisationsplan dokumentiert. Zusatzlich miissen Einweisungen, Briefings oder Schulungen
nur durch vom DSB lizenzierte Ausbilder anhand der Lehrmappenvorgaben durchgefiihrt
werden.
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4. Evaluation und Riickmeldung - Fragebogen

Fiir eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung ist wesentlich, dass die Differenz zwischen den
Erwartungen der einzelnen Lehrgangsteilnehmer und der von ihnen empfundenen Leistungen
des Bildungsanbieters festgehalten wird. Standardisierte Fragebdgen ermdglichen eine
anonyme Abfrage einzelner Bereiche und erméglichen eine statistische Auswertung als
Grundlage flr Verbesserungen.

Der SVS schreibt fur alle Aus- und Fortbildungsmalinahmen zu Beginn ein Warming-up mit
einer Abfrage der Erwartungen und am Ende eine Evaluation in Form von einem Fragebogen
vor.

4.3 Qualitatssteuerung durch den Landesbildungsausschuss

1. Vorgaben des DSB zur Kooperation mit dem SVS

Der DSB delegiert die Aufgabe der Umsetzung von QualifizierungsmaRBnahmen im Bereich der
Einstiegs- und Vorstufenqualifikationen sowie im Bereich der 1. Lizenzstufe an den SVS. Dieser
verpflichtet sich als Bildungsanbieter, die DOSB-Rahmenrichtlinien sowie die im DSB-
Qualifizierungsplan prazisierten Verbandsrichtlinien fir die Aus- und Fortbildung einzuhalten
und die vom Deutschen Schiitzenbund fiir die Lehrarbeit entwickelten Lehrmappen fiir die
einzelnen Ausbildungsgdnge verbindlich einzusetzen.

Dartber trifft der DSB mit dem SVS eine Kooperationsvereinbarung.

Der SVS verpflichtet sich einen Landesbildungsausschuss zu installieren. Diesem steht der
Landeslehrwart als Vorsitzender vor. Der Landesbildungsauschuss besteht aus:

e dem Landeslehrwart

e dem Prasidenten des SVS

e den Lehrreferenten fiir die Sachkundeausbildungen

e den Lehrreferenten Pistole, Gewehr, Bogen, Flinte

e den Lehrreferenten fiir die Einstiegs- und Vorstufenqualifikationen

e den Lehrreferenten JuBali

e dem Kampfrichterreferent

Der Bildungsausschuss hat neben der generellen Einhaltung der Richtlinien folgende
Aufgabenschwerpunkte:

e Umsetzung der DSB bzw. SVS-Richtlinien innerhalb der LandesbildungsmaRnahmen
e Benennung von Lehrteams fiir die Qualifizierungsmallnahmen

e Besetzen von Priifungskommissionen

e Festlegen der Bildungsangebote und Planung

e Steuerung und Uberwachung der Kooperationen

e Sicherung der Qualitatsstandards

e Planung und Organisation der Aus- und FortbildungsmaRnahmen

Aufgabenschwerpunkte des Landeslehrwarts:
e Umsetzung der DSB bzw. SVS-Richtlinien innerhalb der Landesbildungsmalnahmen
e regelmaRige Teilnahme an den Lehrwartetagungen des DSB
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e Koordination der vorgeschriebenen QualifizierungsmalBnahmen fiir Referenten
e Verlangern der Trainer C-Lizenzen

e Anerkennung externer FortbildungsmalBnahmen

e Sicherung des Informationsflusses

e Erstellen von Ausbildungskonzeptionen

2. Zustandigkeiten
Gesamtverantwortung fur alle Belange der Aus- und Fortbildungen im SVS tragt der Prasident
des SVS und der Landeslehrwart.

Einstiegsqualifikationen (Sachkunde § 7 WaffG, verantwortliche Standaufsicht)
Verantwortlich fiir die Organisation, Planung, Durchfiihrung und Umsetzung der DSB-
Richtlinien sind die vom Bildungsausschuss benannten Referenten fir die
Einstiegsqualifikationen.

Vorstufenqualifikationen (SchieBsportleiter), Erste Lizenzstufe, Sonderlizenzen
Verantwortlich fir die Organisation, Planung, Durchfliihrung und Umsetzung der DSB-
Richtlinien sind der Landeslehrwart und die Fachreferenten. Die Fachreferenten legen
zusatzlich die Ausbildungs- und Fortbildungstermine fest, erstellen die Ausschreibungen,
flhren die Evaluierung durch und dokumentieren die Priifungsergebnisse.

3. Die Ausstellung/Verlangerung der Lizenzen erfolgt:
e Beiden Einstiegsqualifikationen durch die Priifungskommission/ Fachreferenten
e Bei den Vorstufenqualifikationen und der JuBali Lizenz durch den Landeslehrwart
e Bei den Kampfrichterlizenzen durch die Geschaftsstelle
e Beider 1. Lizenzstufe (C1 und C2) durch den Landeslehrwart

4. Fiir die Lizenzlehrgange auf der 1. Lizenzstufe (C1 und C2) gilt:

Mindestens 6 Wochen vor der Veroffentlichung von Ausschreibungen sind die
entsprechenden Konzeptionen, Organisationsplane, Lehrgangsprogramme und ergdnzende
Unterlagen dem DSB zur Begutachtung einzureichen.

Der DSB prift die eingereichten Unterlagen und erteilt fristgerecht die Genehmigung.
Etwaige Kooperationen mit weiteren Partnern sind genau zu beschreiben.

5. Lizenzfreischaltung/Dokumentationserkldrung/Zielvereinbarungen
Grundlage fiir das Freischalten von DOSB-Lizenzen sowie der Gbrigen im DSB-
Qualifizierungsplan aufgefiihrten Lizenzen (Kampfrichterlizenz, Jugend-Basis-Lizenz, Kids
Coach, Jugend-Master, Junior-Master, Jugend-Teamer, Junior-Partner und Vereinsmanager)
sind die vom DSB genehmigten Konzeptionen der Landesverbande fir die Einstiegs- und
Vorstufenqualifikationen sowie fiir den Bereich der ersten Lizenzstufe. Grundlage fiir das
Freischalten von DOSB-Lizenzen sowie der librigen im SVS-Qualifizierungsplan aufgefihrten
Sonderlizenzen (Kampfrichterlizenz, Jugend-Basis-Lizenz) und der sonstigen
Ausbildungsmalnahmen ist immer die Regelung im aktuellen DSB-Quialifizierungsplan.
e Die Lizenzen werden in einer elektronischen Datenbank gefiihrt. Fiir die
Erstausstellung einer Lizenz priift der SVS die vollstandige Vorlage aller durch den
DOSB und den DSB geforderten Unterlagen sowie die Erfiillung aller Vorstufen und
Einstiegsqualifikationen.

SVS Seite 8



SVS- Qualifizierungsplan

Dazu gehoren:
1. eine Bescheinigung , Erste Hilfe”,
2. die unterschriebene DSB-Ehrenerklarung,
3. ein erweitertes Flihrungszeugnis ohne einschlagige Eintrage,
4. die unterschriebene Lizenzvereinbarung des DSB.

Die Regelungen im DSB-Qualifizierungsplan zum Entzug von DOSB-Lizenzen werden
anerkannt.

5. Struktur des SVS- Qualifizierungssystems

Qualifikation Trainer Sonder-

Leistungssport

Lizenzen

1. Lizenzstufe Trainer C
C260 LE Leistungssport
1.Lizenzstufe Trainer C Basis Kampfrichter B
C190LE Breitensport min. 32 LE
Vorstufen- SchieRsport- SchieRsport- JuBali
qua“ﬂka“on leiter G/P’ 18 LE * leiter Bogen, 30 LE min. 17 LE
30 LE
Einstiegs- SchieR- und
qualifikation Standaufsicht min. 4 LE

Waffensachkunde min.

22 LE

*Voraussetzung.: Einstiegsqualifikationen

6. Ausbildungsgange im Schitzenverband Saar

6.1 Einstiegsqualifikationen

Durch gezieltes personliches Begleiten, Betreuen, Fordern und Qualifizierung kdnnen
Personen jeden Alters — vor allem ,soziale Talente” — fiir die Ubernahme von Verantwortung
in Verein und/oder Verband gewonnen werden.

Die Vorstufenqualifikation ist zwingende Voraussetzung fiir die Teilnahme an weiteren
Ausbildungsgangen des DSB. Sie kann aber auch eine MaBnahme fiir Personen sein, die sich
lediglich in diesem Umfang qualifizieren wollen.
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6.1.1 Sachkunde nach § 7 WaffG

Handlungsfelder

Die Sachkundeausbildung sichert die vom Waffenrecht geforderte Qualifikation fir Erwerb,
Besitz und Transport von Waffen und Munition. Sie ist ebenfalls erforderlich fiir
verantwortliche Aufsichtspersonen auf SchieRstatten fiir Feuerwaffen.

Ziele der Ausbildung

Die Sachkunde versetzt den kiinftigen Waffenbesitzer oder die verantwortliche
Aufsichtsperson (SchieB- und Standaufsicht) bei Feuerwaffen in die Lage, mit einer
Schusswaffe sach- und fachgerecht umzugehen sowie die erforderlichen rechtlichen
Voraussetzungen fiir diesen Umgang zu beherrschen. Die Kenntnis der rechtlichen
Voraussetzungen des Umgangs mit Waffen stellt sicher, dass eine Gefahrdung der
offentlichen Sicherheit oder Ordnung durch den Sportschiitzen ebenso verhindert wird wie
ein VerstoR gegen straf- oder bulRgeldbewehrte Vorschriften.

SchieBsportliche Fertigkeiten hat der Sportschiitze bereits als Mitglied seines Vereins im
Vereinstraining erworben. Ihre Vermittlung ist daher nicht Gegenstand der
Sachkundeausbildung. Sie sind im Rahmen der abzulegenden Prifung nachzuweisen.

Inhalte der Ausbildung
Die ,Richtlinien des Deutschen Schiitzenbundes fiir den Nachweis der Sachkunde” gliedern
sich in folgende Aufgabenschwerpunkte

1. Waffenrechtliche Grundlagen (WaffG. AWaffV und WaffvwV)
2. Beschussrechtliche Grundlagen

3. Notwehr und Notstand

4. Waffentechnische Grundlagen

5. Handhabung von Schusswaffen

6. Kenntnisse Uber die Grundziige der Sportordnung des DSB

Ausbildungsordnung

1. Trager der Sachkundeausbildung
Die Richtlinienkompetenz obliegt dem DSB als anerkanntem SchieRsportverband und
Bildungstrager.

2. Durchfiihrungsverantwortung

Der SVS ist fiir die Durchfiihrung von BildungsmaBnahmen zum Nachweis der Sachkunde
inklusive der erforderlichen Priifungen zustandig.

Grundlage fiir die inhaltliche Ausgestaltung bilden die DSB-Richtlinien.

Die zwei Lehrkrafte bestehen aus dem Ausbildungsreferenten und dem Fachreferenten. Die
von ihnen erteilten Nachweise haben im Bereich des DSB Giiltigkeit.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Ausbildung sind von ihren Vereinen dem SVS zu melden.
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Voraussetzungen fiir die Zulassung sind:

e Vollendung des 14. Lebensjahres*

e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
* FUr das Beantragen der WBK gelten die gesetzlichen Vorgaben.

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Dauer der Sachkundeausbildung incl. Prifung umfasst mindestens 22 Lerneinheiten (LE).
Die Ausbildung muss in einem Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen sein.

Flr die Durchfiihrung sind folgende Organisationsformen moglich:
e Abendveranstaltungen a max. 4 LE
e Tagesveranstaltungen a 8 LE
e Wochenendveranstaltungen a 20 LE

Eine Kombination der Ausbildungen ,,Sachkundenachweis” und ,Schiel3- und Standaufsicht”
ist zulassig und ausdriicklich empfohlen.

5. Fehlzeiten
Fehlzeiten sind nicht moglich.

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Grundlage fiir die die Ausstellung des Nachweises nach § 7
WaffG. Die Priifungsergebnisse miissen dokumentiert werden. Die fiir die Prifung
erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsatze fiir die Priifung
e Anhaltspunkte fir die Durchflihrung der Priifung kdnnen § 3 Abs. 4 i.V. mit § 2 AWaffV
entnommen werden.
e Die ortlich zustandige Behorde ist Giber Ort und Zeitpunkt der Priifung zu
unterrichten. Auf Verlangen ist einem Vertreter der Behorde die Anwesenheit bei der
Prifung zu gestatten.

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
e Vollstindige Teilnahme an der Ausbildung.

Formen der Priifung

Die Priifung besteht aus:

e einer schriftlichen Priifung, die 100 Fragen (80 Multiple-Choice- Fragen und 20
schriftlichen Fragen) umfasst und zu deren Beantwortung 120 Minuten zur Verfliigung
stehen

e einer praktischen Prifung zum Nachweis des sicheren Umgangs mit Schusswaffen auf
dem Schiel3stand wahrend der Schussabgabe.

e ggf. eine mindliche Nachprifung
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Priifungskommission

Die Prifungskommission besteht aus drei Personen (dem Ausbildungsreferenten, dem
Fachreferenten und einer dritten Person), sie missen sachkundig und volljahrig sein. Sie
werden vom Bildungsausschuss benannt. Der Ausbildungsreferent kann auch deren Vorsitz
Ubernehmen.

Priifungsergebnis
Die Priifung wird mit ,,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet.
Die theoretische Priifung ist bestanden, wenn der Bewerber mindestens 75% aller Fragen
richtig beantwortet hat. Eine miindliche Priifung findet nur dann statt, wenn der Bewerber
zwischen 60 % und 74 % der Fragen richtig beantwortet hat; in ihr soll der Schwerpunkt der
Befragung im Bereich der schriftlich aufgezeigten Mangel liegen. Wer weniger als 60 % der
Fragen richtig beantwortet hat, hat die Priifung nicht bestanden.
Die praktische Prifung erstreckt sich insbesondere auf

e die Beachtung der Sicherheitsregeln beim Umgang mit Schusswaffen

e die sichere Handhabung von Schusswaffen und Munition

e Lade- und Entlade-, Spann- und Entspannvorgange

e dem Nachweis ausreichender Fertigkeiten im SchielRen

Die Priifung ist nicht bestanden, wenn der Bewerber im Umgang mit der Waffe erhebliche
Mangel erkennen lasst oder gegen die geltenden Sicherheitsregeln verstoft.

Der erfolgreiche Bewerber erhilt ein Zeugnis, in dem die Art und der Umfang der
erworbenen Sachkunde dokumentiert ist Das Zeugnis enthalt die Bestatigung, dass Lehrgang
und Priifung nach den Richtlinien des DSB durchgefiihrt wurden.

Priifungswiederholung

Wer die Priifung im theoretischen oder praktischen Teil nicht bestanden hat, kann sie
wiederholen. Die Prifungskommission kann die Wiederholung der Priifung von einer
erneuten Teilnahme an einer Sachkundeausbildung abhangig machen.

Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom Ausbildungstrager
festgesetzt. Die Priifungsgebiihren werden in die Lehrgangsgebihren integriert.

6.1.2 Verantwortliche Aufsichtsperson (SchieR- und Standaufsicht)
Handlungsfelder

In Ergdanzung zur Sachkundeausbildung gewahrleistet die Ausbildung fiir verantwortliche
Aufsichtspersonen (Schiel- und Standaufsicht) die vom Waffenrecht geforderte Qualifikation.
Dariber hinaus erwerben die Teilnehmenden eine Handlungskompetenz im sachgerechten
Umgang mit Waffen, sowie notwendiger Mindeststandards von SchieBsportanlagen.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf vorhandene Kenntnisse und Erfahrungen der Teilnehmenden wird eine
Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt.
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Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Teilnehmer
e wird auf wichtigste Grundlagen der Kommunikation hingewiesen

Fachkompetenz

Der Teilnehmer
e kennt Betreiberpflichten von Schief3statten
e kennt Vorgaben zur Mindestausstattung von Schief3statten
e kennt Rechte und Pflichten einer aufsichtsfiihrenden Person
e verfligt Gber eigene Erfahrungen als Sportschitze

Inhalte der Ausbildung

Personenbezogene Inhalte
Selbstverstdandnis

e Verhalten in und vor der Gruppe,
e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)

Rechtliche Grundlagen
e Grundsatze der Aufsichts- bzw. Sorgfaltspflicht
e Haftungsfragen

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
e Praktische Unterweisung Luftgewehr und -pistole
e Praktische Unterweisung KK-Gewehr
e Praktische Unterweisung KK-Pistole
e Praktische Unterweisung GK-Pistole
e Praktische Unterweisung Revolver

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Qualifizierungsmoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes

Ausbildungsordnung

1. Trager der Ausbildung fiir Verantwortliche Aufsichtspersonen (SchieR- und Standaufsicht)
Verantwortlich ist der SVS als beauftragter Landesverband in seiner Funktion als
Bildungstrager.

2. Durchfiihrungsverantwortung

Der DSB Uibertragt die Durchflihrung zur Qualifizierung von verantwortlichen
Aufsichtspersonen (Schiel3- und Standaufsicht) dem SVS. Grundlage fiir die inhaltliche
Ausgestaltung bilden die DSB- Richtlinien.

Der jeweilige Landesbildungsausschuss beruft das fiir den Ausbildungsgang zustandige
Lehrteam und zeichnet fiir seine Qualifikation verantwortlich.
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3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Ausbildung sind von ihren Vereinen dem Ausbildungstrager zu melden.

Voraussetzungen fiir die Zulassung sind:

e Vollendung des 18. Lebensjahres
e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
e Zuverldssig und personlich geeignet

e Waffensachkunde nach § 7 WaffG (Aktuelle Richtlinie des DSB fiir den Nachweis der
Sachkunde)

Beabsichtigt der Bewerber, die Aufsicht ausschliefllich auf reinen Druckluftstanden zu flhren,
ist der Sachkundenachweis nach § 7 WaffG nicht erforderlich.

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskontrolle betragt mindestens 4 LE.

Eine Kombination der Waffen- Sachkunde Ausbildung mit der Qualifizierung von SchielR- und
Standaufsichten ist zuldssig und ausdricklich empfohlen.

5. Nachweis und Anerkennung
Die Teilnehmer erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung von dem SVS einen
Nachweis, der im Gesamtbereich des DSB Giiltigkeit besitzt.

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Grundlage fiir den Nachweis der erfolgreichen Teilnahme. Die
Prifungsergebnisse sind zu dokumentieren. Die fiir die Prifung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsatze fiir die Priifung
e die Kriterien fur die Bestatigung der erfolgreichen Teilnahme sind zu Beginn der
Ausbildung offen zu legen

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
e vollstandige Teilnahme an der Ausbildung

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Priifung

Die Priifung kann in folgenden Formen durchgefiihrt werden:
e Prifungsgesprach,
e praktische Ubung.

Priifungskommission
Die Prifungskommission besteht aus dem Lehrteam.

Priifungsergebnis
Die Priifung wird mit ,,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet.
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Sie ist bestanden, wenn mind. 60% der maximalen Bewertung erreicht werden. Ergebnisse
unter 60% werden mit ,,nicht bestanden” bewertet.

Priifungswiederholung

Wird die Priifung als ,,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdéglichkeit der
einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die
Prifungskommission fest.

Weitere Wiederholungen sind nur in Verbindung mit einer erneuten

Lehrgangsteilnahme maoglich.

Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom Ausbildungstrager
festgesetzt. Die Prifungsgebihren werden in die Lehrgangsgebiihren integriert.

6.2 Vorstufenqualifikation

Die Vorstufenqualifikation dient als Einstieg und Orientierung in das Qualifizierungssystem des
DSB. Damit werden Abschlisse erworben, die dokumentieren, dass im Verein kleinere, klar
beschriebene Aufgaben Gbernommen werden kdnnen. Sie kénnen auch dazu dienen, sich auf
bestimmte Tatigkeiten vorzubereiten, ohne weiterfiihrende Lizenzen erwerben zu wollen.

6.2.1 SchieBsportleiter

Die Qualifizierung zum SchieBsportleiter differenziert sich in zwei Bereiche:
1. SchieBsportleiter = fiir alle Disziplinen die dem Waffengesetz unterliegen
2. SchieRsportleiter Bogen = fiir alle Bogendisziplinen

Handlungsfelder

Die Tatigkeit als SchieRsportleiter umfasst die Sicherung der organisatorischen Ablaufe
innerhalb des SchieBsportbetriebes auf Vereinsebene.

Aufgabenschwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung:
schieBsportlicher Veranstaltungen und Angebote sowie des Trainings- und
Wettkampfbetriebs.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmern bereits vorhandenen Basisqualifikationen und
Erfahrungen, wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der SchieBsportleiter:
e st sich seiner Vorbildfunktion und der Verantwortung im Umgang mit Sportlern
bewusst und handelt entsprechend
e st sensibilisiert im Umgang mit Mitarbeitern und Arbeitsgruppe
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Fach- bzw. Methodenkompetenz
Der SchieBsportleiter:
e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Sportschiessen und deren
rechtliche Grundlagen. Er setzt sie im Prozess der
zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung, Forderung und Bindung entsprechend
um
e kennt und beriicksichtigt das Regelwerk des DSB
e kann den SchielRbetrieb aufbauen und betreuen
e besitzt Grundkenntnisse Uiber innovative, zielgruppenorientierte Sportgerate und
entsprechende Sporteinrichtungen
e kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren

Inhalte der Ausbildung
Die inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an folgenden
Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/ Diversity Management)
e Grundlagen der Teamentwicklung
e Aufgabenraster
e Fihren
e Motivieren

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
e Grundlagen von Regeln und Wettkampfsystemen
e Grundlagen zur Planung und Gestaltung des SchielRbetriebes
e Organisation von Training und Wettkampf
e Einsatz von Hilfsmitteln im Anfangertraining
e Kreative Vereinsangebote entwickeln, umsetzen und auswerten

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Allgemeine Verwaltungsverfahren
e Berihrungspunkte Verein/Verband mit seinen Untergliederungen
e Grundlagen zur Planung und Gestaltung von Zusammenkiinften und Versammlungen
e Einladungsgestaltung
e Checkliste fur einen Versammlungsbericht
e Versammlungsleitung
e Qualifizierungsmoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes
e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
e Haftung, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht
e Vereinsrechtliche Grundlagen

Umsetzung der didaktisch/methodischen Grundprinzipien

Die Grundprinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- /Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
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Selbstverstandnisses sind von allen beteiligten Ausbildern bzw. Referenten dieses
Ausbildungsganges entsprechend den Ausfiihrungen in den Lehrmappen der einzelnen
Ausbildungsgange zu beriicksichtigen.

Ausbildungsordnung

1. Durchfiihrungsverantwortung

Der DSB Ubertragt die Durchfiihrung von BildungsmaRnahmen zum Schief3sportleiter incl. der
Prifungen dem SVS. Die inhaltlich ausgestaltete LV-Konzeption ist zur Priifung dem DSB
vorzulegen und bedarf seiner Zustimmung.

Die Auswahl und Qualifikation der Lehrkrafte erfolgt durch den Bildungsausschuss.

2. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Fir die Teilnahme an der SchieRsportleiter Ausbildung sind Bewerber von ihren Vereinen dem
SVS zu melden.

Voraussetzungen fiir die Zulassung sind:
e Vollendung des 18. Lebensjahres
e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
e Nachweis der Sachkunde ((Waffensachkunde und Sachkunde verantwortliche
Aufsicht (aktuelle Richtlinie des DSB fiir den Nachweis der Waffensachkunde und
Sachkunde Standaufsicht)
e ein Erste-Hilfe-Nachweis der bei Erwerb der Lizenz nicht adlter als zwei Jahre ist

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum SchielRsportleiter Bogen sind:
e Vollendung des 18. Lebensjahres
e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
e ein Erste-Hilfe-Nachweis der bei Erwerb der Lizenz nicht alter als zwei Jahre ist

3. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung zum Schiesportleiter umfasst inklusive der Priifung mindestens 30 LE.
12 LE werden anerkannt, wenn die Sachkundenachweise vorliegen.

Fir die Durchfihrung sind folgende Organisationsformen moglich:
e Tagesveranstaltungen a9 LE
e Wochenendveranstaltungen a 18 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitdtsgrinden nicht zulassig.
Die SchielSsportleiterausbildung ist Vorrausetzung zum Einstieg in die Lizenzausbildung der
ersten Lizenzstufe. Mit ihren Inhalten und ihrem Umfang (30 LE) ist sie Bestandteil der
Qualifikation , Trainer C- Basis Breitensport” des DOSB (120 LE).

4. Ausbildungsunterbrechung/ Fehlzeiten

Die Ausbildung ist innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer
abzuschlieRen.

Grundsatzlich sind Fehlzeiten nicht moglich. In begriindeten Ausnahmefallen - ausschlieRlich
im Falle von Krankheit oder héherer Gewalt - kann der Landesbildungsausschuss die
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Moglichkeit einrdumen, versaumte Ausbildungsinhalte innerhalb der Zweijahresfrist
nachzuholen.

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Grundlage fiir die Lizenzerteilung. Die Priifungsergebnisse sind
zu dokumentieren. Die fir die Prifung erforderliche Zeit ist im formalen Ausbildungsumfang
enthalten.

Grundsatze fiir die Prifung
e die Kriterien fiir die Erlangung der Lizenz sind zu Beginn der Ausbildung offen zu
legen

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
e vollstandige Teilnahme an der Ausbildung

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Ziele der Priifung
e Nachweis des Erreichens der Lernziele
e Aufzeigen von Wissens-/ Kénnensliicken
e Feedback fir die Lernenden
e Feedback fur die Ausbilder

Formen der Priifung
Uber die jeweilige Form der Wissensabfrage entscheidet der Bildungsausschuss des
SVS.

Nachfolgende Priifungsformen sind zuldssig:
e Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung mittels
Beurteilungsbogen
e Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe
e schriftliche Prifung im Multiple-Choice-Verfahren
o ggf. ein Prifungsgesprach als mindliche Nachprifung.

Die Ergebnisse der Priifungsformen werden dokumentiert.

Priifungskommission
Die Prifungskommission besteht aus den in der Ausbildung tatigen Lehrreferenten,
und dem Lehrgangsleiter.

Priifungsergebnis

Die Priifung wird mit ,,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet.

Sie ist bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,,ausreichend”
beurteilt werden. Das ist der Fall, wenn mind. 60% der moglichen Bewertungspunkte erreicht
werden. Liegt die Bewertung zwischen 50% - 59% kann durch ein Priifungsgesprach in Form
einer mindlichen Nachpriifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden. Bei Bewertungen
unter 50% gilt die Prifung als ,,nicht bestanden”.
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Priifungswiederholung

Wird die Priifung als ,,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdéglichkeit der
einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die
Prifungskommission fest.

Uber die Anrechnung von Priifungsteilen fiir die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des
Landeslehrausschusses.

Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom SVS festgesetzt. Die
Prifungsgebiihren werden in die Lehrgangsgeblhren integriert.

Weitere Bestimmungen
Flr weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fir die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB, Kéln 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Schiel3sportleiter Lizenz bzw. die
Lizenz SchielRsportleiter — Bogen. Sie ist Eingangsvoraussetzung fiir die Ausbildungsangebote
der 1. Lizenzstufe des DOSB/DSB. Mit diesem Abschluss wird dokumentiert, dass der
Absolvent in einem Verein kleinere, fest beschriebene Aufgaben Gibernehmen kann. Sie kann
auch eine MaRRnahme fir

Personen sein, sich auf eine bestimmte Tatigkeit vorzubereiten, ohne weiterfiihrende
Lizenzen erwerben zu wollen.

2. Giiltigkeit
Die Lizenz ist unbefristet giiltig, es wird aber empfohlen alle zwei Jahre eine Fortbildung (8 LE)
zu besuchen.

3. Aligemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen des SVS sind in allen LV
des DSB anzuerkennen.

4. Lizenzentzug

Der SVS hat das Recht Lizenzen seines Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn lizenzierte
SchieBsportleiter gegen die Satzungen und Bestimmungen des Schiitzenverbandes Saar
verstoBen oder ihre Stellung missbrauchen.

5. Weitere Bestimmungen

Fiir weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DSB/DOSB, Kéln
2005).
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7. Erste Lizenzstufe

Neben den verbandsinternen Einstiegsqualifikation (Punkt 6.1) ist die in 6.2.1 beschriebene
Vorstufenqualifikation zum SchieBsportleiter ein verbindlicher Einstieg fiir das Grundmodul C1
(Trainer C Basis- Breitensport).

Die erste Lizenzstufe im Schiitzenverband Saar umfasst einen Stundenumfang von insgesamt
150 LE und besteht aus einem Grundmodul C1 (,, Trainer C Basis- Breitensport” - Ausbildung)
und einem Spezialisierungsmodul C2 (Trainer C- Leistungssport).

Fir die Lizenzanerkennung und der damit verbundenen Bezuschussungsfahigkeit auf der
Ebene des Deutschen Olympischen Sportbundes muss die erfolgreiche Teilnahme an der
SchieBsportleiterausbildung mit 30 Lerneinheiten und das Grundmodul Trainer C-Basis-
Breitensport mit 90 Lerneinheiten fiir Trainer nachgewiesen werden (= 1. Lizenzstufe 4 120 LE
nach DOSB-Rahmenrichtlinie).

7.1 Trainer C Basis- Breitensport (Grundmodul C1)

Handlungsfelder
Zur Tatigkeit einer Trainer C Basis Breitensport gehort das Gewinnen von Mitgliedern sowie
deren Férderung und Bindung auf der Basis schieRsportlich orientierter Ubungs- und
Trainingsangebote auf Vereinsebene. Aufgabenschwerpunkte sind Planung, Organisation,
Durchflihrung und Auswertung von:

e attraktiven Vereins- und Freizeitangeboten

e Ubungs- und Trainingseinheiten im sportartspezifischen Anfiangerbereich

(Technikerwerb, Grundlagentraining)

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den TN bereits vorhandenen Vorstufenqualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer:

e kann Gruppen flihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen
darauf reagieren

e kennt und beriicksichtigt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie an

e kennt und beriicksichtigt entwicklungsgemaRe Besonderheiten bei
Kindern/Jugendlichen bzw. Erwachsenen und Alteren

e kennt und beriicksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen

e st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine
Personlichkeitsentwicklung aller Zielgruppen bewusst und handelt
entsprechend den bildungspolitischen Zielsetzungen des DSB

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer
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Fachkompetenz

Der Trainer:

e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Sportschiessen und deren
rechtliche Grundlagen. Er setzt sie im Prozess der zielgruppenorientierten
Mitgliedergewinnung, Férderung und Bindung entsprechend um;

e kennt die Grundtechniken der jeweiligen Disziplinen und deren spielerische sowie
wettkampfmaRige Anwendung im Anfangerbereich;

e kann Anfangergruppen aufbauen, betreuen und férdern;

e kennt die gesundheitlichen, konditionellen und koordinativen Zusammenhange und
kann sie in der Ubungsgestaltung beriicksichtigen;

e besitzt Grundkenntnisse Uiber aktuelle Regeln, innovative, zielgruppenorientierte
Sportgerate und entsprechende Sporteinrichtungen;

e kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren;

e schafft ein attraktives, freudebetontes Sportangebot fiir die jeweilige Zielgruppe.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer:

e verfligt Uber padagogisch/didaktisches Grundwissen zur Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Auswertung von Trainingseinheiten im Einzel- und
Gruppenbetrieb;

e verfligt Gber ein Grundwissen von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im

e Anfangerbereich und wendet es an;

e hat ein angemessenes Lehr-und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden gentligend
Zeit zur Informationsverarbeitung und praktischen Selbsterfahrung lasst und
Gelegenheit zu Eigeninitiativen gibt;

e lernt die Grundprinzipien fiir ein zielorientiertes und systematisches Lehren und
Lernen im Sport kennen und ansatzweise anzuwenden.

Inhalte der Ausbildung
Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fiir den Umgang mit
Sportlerinnen, Sportlern und Sportgruppen im Anfangerbereich:
e strukturierte, zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Ubungseinheiten im
Anfangerbereich
e Aufbau mittels Didaktischem Raster
e Gliederung von Lerneinheiten (Einleitung, Hauptteil, Ausklang)
e methodischer Aufbau von Lerneinheiten
e Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit verschiedener Altersstufen
e Grundlagen der Kommunikation und bewdhrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten
e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)
e Grundlagen der Sportpadagogik
e leiten
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e Fuhren
e Betreuen
e Motivieren
e Schaffen von Bewusstsein fiir die Verantwortung, die Trainer fiir die individuelle
Personlichkeitsentwicklung der Aktiven im und durch Sport haben

Bewegungs-und sportpraxisbezogene Inhalte
e allgemeine und spezielle Ubungsinhalte und -methoden fiir die Grundlagenschulung
von SchielRsportanfangern im Vereinsbetrieb
e Grundlagen der Trainingslehre
e motorische Grundfahigkeiten
e Anpassungsprinzipien
e Prinzipien des Anfangertrainings
e Lernen von disziplinspezifischen Bewegungsablaufen
e Grundlagen von Regeln und Wettkampfsystemen
e sportbiologische Grundlagen: Wie funktioniert der menschliche Kérper?
o Herz-Kreislauf-System
e Muskulatur
e Sinnesorgane
e Trainingsanpassung
allgemeine Konditionsschulung
e Aufwdrmen
e Stretching
e Zirkeltraining
e Training der Grundlagenausdauer
e Kleine Spiele
kreative Vereinsangebote entwickeln, umsetzen und reflektieren
kreativer Einsatz verschiedener Hilfsmittel und Marktneuheiten
Kenntnis moderner Trends im SchieRsport

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Basiswissen Uber die Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren
Bedeutung fiir den Vereinssport
e Basiswissen Uber die Aufgaben von Trainern im Umgang mit Sportgruppen
e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
e Haftung, Aufsichts-und Sorgfaltspflicht,
e Vereinsrechtliche Grundlagen
e Basiswissen Uber die Qualifizierungsmoglichkeiten in den Sportorganisationen
e Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

Umsetzung der didaktisch/methodischen Grundprinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses werden von allen beteiligten Ausbildern bzw. Referenten dieses
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Ausbildungsganges entsprechend den Ausfiihrungen in den Lehrmappen der einzelnen
Ausbildungsgdnge beriicksichtigt.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Trainer C Ausbildung
Verantwortlich fiir alle DOSB-Lizenzlehrgange (Aus- und Fortbildungen) ist der DSB als
beauftragter Spitzenverband in seiner Funktion als Bildungstrager.

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB delegiert alle Vorstufenqualifikationen und die Ausbildungsgange der 1.Lizenzstufe an
den SVS. Er fungiert als regionale Bildungsanbieter.
Der Landesbildungsausschuss beruft das fiir den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.
Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen, die nachfolgende
Aufgaben oder Qualifikationen auch ggf. in Personalunion Gibernehmen bzw. nachweisen:

e Lehrgangsleitung

e Je Disziplin ein lizenzierter Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung sowie in die

Evaluation der MalRnahme eingebunden ist
e Mindestens eine mit Jugendfragen vertraute Person (z.B. Landesjugendleiter,
Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar)

Erst nach Vorlage der LV-Konzeption und Abschluss des Genehmigungsverfahrens durch den
DSB erfolgt die offizielle Ausschreibung der MaRnahme.

3. Anerkennung anderer Ausbildungsginge

Eine teilweise Anerkennung anderer DOSB-Ausbildungsgange ist generell moglich. In jedem
Einzelfall ist jedoch zu Uberprifen, ob die Qualifikationsnachweise der betreffenden Person
der Zielstellung des DSB (Wissenstransfer von Fachgebieten in die eigene Sportart) gerecht
werden.

Da der DSB fiir seine Lizenzlehrgange in sich geschlossene und vernetzte Bildungsprozesse
anstrebt, konnen einzelne Stunden aus dem Lehrgangsgefiige nur schwer herausgetrennt
werden.

Der Referent fur Aus- und Fortbildung bzw. der Landesbildungsausschuss entscheidet tber die
Anerkennung von Teilen anderer DOSB- Ausbildungsgénge.

In begriindeten Ausnahmefallen kann ebenso eine Anerkennung von Teilen staatl.
anerkannter Abschliisse auRerhalb des DOSB-Lizenzwesens (z.B. Sportlehrer, Gymnastiklehrer,
Physiotherapeut, Mediziner, etc.) durch den Landesbildungsausschuss erfolgen.

4. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Fiir die Teilnahme an der Trainer C Basis- Breitensport Ausbildung ist die
SchieBsportleiterlizenz verbindlich vorgeschaltet. Sie umfasst mind. 30 LE und ist integrativer
Bestandteil der Trainer C Ausbildung (30 LE + 90 LE = 120 LE/C1). Bewerber flr die Trainer C
Basis Breitensport Ausbildung sind von ihren Vereinen dem LV zu melden.

Voraussetzungen fiir die Zulassung sind:
e Vollendung des 18. Lebensjahres
e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
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e abgeschlossene SchielRsportleiter Ausbildung

e ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht dlter als 2 Jahre ist

e bestandene Grundlagenausbildung des LSVS

e ein erweitertes Flihrungszeugnis (bei Erwerb der Lizenz nicht dlter als 6 Monate)
e JuBali Lizenz (DSB- Richtlinie)

e Sachkunde Ausbildungen (aktuelle DSB- Richtlinie)

e mindestens 2- jahrige Erfahrung als Sportschiitze

5. Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Ausbildungsdauer inklusive der Lernerfolgskontrolle betragt mindestens 90 LE (exklusive
des Anteiles ,,SchieRsportleiter” von 30 LE).

Die Ausbildung muss grundsatzlich in einem Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen sein.

Flr die Durchfiihrung sind folgende Organisationsformen moglich:
e Tagesveranstaltungen a9 LE
e Wochenendveranstaltungen a 18 LE
e Wochenlehrgang 45 LE (Mo-Fr)
e Wochenlehrgang 60 LE (Mo — So)

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgrinden nicht zuldssig.

6. Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer nicht
abgeschlossen, kann in begriindeten Ausnahmefallen eine Fristverlangerung durch den
Landesbildungsausschuss gewahrt werden.

Grundsatzlich sind Fehlzeiten nicht moglich. In begriindeten Ausnahmefallen kann der
Landesbildungsausschuss die Moglichkeit einrdumen, versdumte Ausbildungsinhalte
nachzuholen. Dies gilt nur bei einer Fehlzeit von max. 10% der gesamten Ausbildungsdauer
und ausschlieflich im Falle von Krankheit oder héherer Gewalt.

7. Disziplin-Wechsel

Die Trainer C Basis- Breitensport Ausbildung beruht auf der Schwerpunktsetzung in eine der
folgenden olympischen SchieRdisziplin Bogen, Luftgewehr / Luftpistole oder Flinte.
Erganzungsausbildungen in weiteren Schwerpunktdisziplinen sind méglich. Wenn die erste
Basis-Ausbildung nicht langer als vier Jahre zurlickliegt, muss nur der betreffende
disziplinspezifische Teil absolviert werden. Der (iberfachliche Teil der vorausgegangenen
Ausbildung wird anerkannt.

Ein Wechsel innerhalb der Schwerpunktdisziplinen ist ohne die genannte
Erganzungsausbildung nicht moglich (z.B. von Bogen nach Gewehr/Pistole).

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Grundlage fir das Erteilen der Lizenz. Die Priifungsergebnisse
mussen dokumentiert werden. Die fiir die Priifung erforderliche Zeit ist im formalen
Ausbildungsumfang enthalten.
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Priifungsgrundsatze
e die Kriterien fir die Erlangung der Lizenz sind zu Beginn der Ausbildung offen zu legen
e eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell, im Rahmen des Unterrichts oder
prozesshegleitend, z. B. am Ende von Aushildungsbldcken, statt
e Elemente der Priifung werden im Lehrgang vorgestellt und erprobt
e eine Priifung darf nur solche Inhalte umfassen, die in der Ausbildung vermittelt
wurden

Ziele der Priifung
o Nachweis des Erreichens der Lernziele
e Aufzeigen von Wissens-/Kénnensliicken
e Feedback fiir die Lernenden
e Nachweis der Befdhigung zur Ubernahme und Erledigung von Aufgaben
e Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Gruppen durch Projektarbeit
e Feedback fiir die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Priifung

e Vollstandige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)
e Positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Priifung
Die Priifung besteht aus:
e einer oder mehreren Lernerfolgskontrollen
e einer Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung
e einer Projektarbeit
e einem Prifungsgesprach (individuelles Feedback/ggf. miindliche Nachprufung)

Die Ergebnisse der Priifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschliissel.

Priifungsinhalte

1. Lernerfolgskontrolle(n)
Im Verlaufe der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch die Erledigung
kleinerer Aufgaben und/oder Tests nach.

2. Beurteilung des Gesamteindrucks
e aktive Mitarbeit
e soziales Verhalten
e punktuelle Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen folgende Kriterien herangezogen
werden:
e Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit
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e Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis

e Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer, um die
Ausbildungsinhalte zu erganzen

e Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit
moglich, sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist)

e Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll fiir die anschlieBende
Gruppenarbeit (Auswertungsgesprach tiber beobachtete Aspekte der
Unterrichtsgestaltung und -inhalte)

3. Projektarbeit
Die Teilnehmer weisen durch eine Projektarbeit ihre Handlungskompetenz im Rahmen einer
gestellten Aufgabe nach.

Organisationsformen der Projektarbeit
Die Projektbearbeitung erfolgt je nach Schwierigkeitsgrad und Umfang in Zweier- bzw.
Dreiergruppen.

Zeitliche Gestaltung der Projektarbeit
Der zeitliche Umfang eines Projektes umfasst mindestens eine LE. Die Projekte finden am
Ende der Qualifizierungsmafinahme statt.

Form der Ausarbeitung
Die Ausarbeitung erfolgt in schriftlicher Form und hat zum Inhalt:
e Darstellung der Ausgangssituation bezogen auf die Teilnehmer
e exakte Ziel- und Situationsbeschreibung
e Beschreibung und Begriindung des geplanten Ablaufes der Aktion und der
angewandten Methoden
e llckenlose Auflistung der bendtigten Materialien
e einen Quellennachweis

4. Priifungsgesprach

Das Priifungsgesprach dient den Teilnehmenden in erster Linie fiir eine individuelle
Nachbereitung der AusbildungsmaRnahme. Sie erhalten hier ein Feedback tber ihre erbrachte
Leistung.

Dariber hinaus besteht die Moglichkeit, in Form einer Nachpriifung ungeklarte Fragen zur
individuellen Kompetenzentwicklung zu beantworten.

Das Priifungsgesprach sollte den Teilnehmern eine Perspektive fiir ihr zukinftiges
Wirkungsfeld geben und ggf. Moglichkeiten fiir eine individuelle Weiterentwicklung aufzeigen.

5. Priifungskommission

Das Priifungsgesprach wird durch die Prifungskommission gefiihrt. Sie wird vom
Bildungsausschuss bestimmt. Zur Prifungskommission gehoren der Landeslehrwart, der
Ausbilder in der jeweiligen Spezialdisziplin, sowie ein weiterer Vertreter des Lehrteams.
Die Prifungskommission entscheidet Gber den Lernerfolg, fihrt das Priifungsgesprach und
teilt dem Prufling umgehend das Ergebnis mit.
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6. Priifungsergebnis

Die Prifung wird mit ,,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet.

Sie ist bestanden, wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,,ausreichend”
eingestuft werden (= mind. 60 % positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die
Bewertung unter 60% kann durch das Priifungsgesprach in Form einer miindlichen
Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden.

7. Priifungswiederholung

Wird die Priifung als ,,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdéglichkeit der
einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die
Prifungskommission fest.

Uber die Anrechnung von Priifungsteilen fiir die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des
Landesbildungsausschuss.

8. Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Die
Prifungsgebihren werden in die Lehrgangsgebiihren integriert.

9. Weitere Bestimmungen
Flr weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fiir die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB, K6ln 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Voraussetzung fiir die Lizenzierung ist ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis (bei Erwerb
der Lizenz nicht alter als 6 Monate).

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Trainer C Basis- Breitensport-
Lizenz des DOSB. Die Lizenznummern werden beim DSB registriert und entsprechend des
aktuellen Bedarfs vom LV abgerufen. Dieser stellt die Lizenzen vor Ort aus und fihrt sie in
einer elektronischen Datenbank. Der DSB erhalt vom LV eine Liste der neuen Lizenz-Besitzer.

2. Giiltigkeit
Die Trainer C Basis-Breitensport Lizenz ist im Gesamtbereich des DOSB giiltig.

Die Lizenz ist 4 Jahre giiltig. Die Giltigkeit beginnt mit dem Tage der Ausstellung.

3. Lizenzverldngerung Trainer C
Der Lizenz-Aussteller (LV) ist immer auch der Lizenz-Verlangerer. Ausnahmen bediirfen der
Sondergenehmigung durch den DSB.
Die Verlangerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen der LV von
mind. 15 LE voraus. Externe MaRBnahmen kénnen als Fortbildungsveranstaltung vom
Landeslehrwart anerkannt werden. Sie bediirfen der vorherigen Genehmigung.
Fortbildungsmalnahmen zum Trainer C sind vom jeweiligen Veranstalter zu testieren unter
Angabe von:

e Fachreferent
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e Anzahl der LE
e Themenschwerpunkte
e Tagund Ort der MaBnahme

Eine Lizenzverlangerung fir den Trainer C erfolgt fiir 4 Jahre. HOherwertige
Lizenzierungen/Fortbildungen innerhalb des DSB-Qualifizierungssystems sind vom SVS
anzuerkennen (z.B. Trainer B). Die Fortbildung hat in der von den Teilnehmern jeweils
erlangten hochsten Lizenzstufe zu erfolgen.

4. Regelungen zur Fortbildung
Fortbildungen sind jederzeit moglich und wiinschenswert. Mallnahmen zum Zwecke der
Lizenzverlangerung, diirfen nicht alter als 2 Jahre sein.
Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:
e im 1. Jahr nach Ablauf der Glltigkeit durch Fortbildungen von mind. 15 LE fiir drei
Jahre
e im 2. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fortbildungen von mind. 30 LE flr zwei
Jahre
e im 3. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fortbildungen von mind. 30 LE fir ein Jahre

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverlangerung.
Sonderfille (z.B. Wiedereinsteiger Modelle — mind. 45 LE) sind durch den jeweiligen LV zu
regeln.

5. Aligemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes sind in allen
LV des DSB anzuerkennen.

6. Lizenzentzug

Der SVS hat das Recht Lizenzen seines Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn lizenzierte
C- Trainer gegen die Satzungen und Bestimmungen des SVS verstoBen oder ihre Stellung
missbrauchen.

7. Weitere Bestimmungen
Fiir weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB, Koln 2005).

7. 2 Trainer C Leistungssport (Spezialisierungsmodul C2)

Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Trainer C Leistungssport umfasst das Sichten von Talenten sowie deren
Forderung und Bindung auf der Basis leistungssportlich orientierter Trainings- und
Wettkampfangebote in der jeweiligen Disziplin. Schwerpunkte sind Planung, Organisation,
Durchflihrung und Steuerung des Grundlagen- und des Aufbautrainings fir Einsteiger und
Fortgeschrittene mit leistungsorientierter Ausrichtung.

Grundlage hierfiir bilden die Inhalte der Lehrmappen Trainer C des Deutschen
Schiutzenbundes mit Schwerpunkt im Nachwuchsleistungssport.
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Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf der bei den TN bereits durch die Trainer C Basis- Breitensport- Lizenz
erworbenen Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine
Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

e kann Gruppen fiihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen
darauf reagieren

e kennt und beriicksichtigt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie an

e kennt und beriicksichtigt entwicklungsgeméaRe Besonderheiten bei
Kindern/Jugendlichen bzw. Erwachsenen und Alteren

e kennt und beriicksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen

e st sich der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine
Personlichkeitsentwicklung tGberwiegend bei Kindern und Jugendlichen bewusst und
handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielsetzungen des Deutschen
Schiitzenbundes

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer

Fachkompetenz
Der Trainer
e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart SportschieBen als Leistungssport
und deren rechtliche Grundlagen. Er setzt sie im Prozess des Erkennens von Talenten
und deren Foérderung auf Vereinsebene angemessen um
e setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fiir das Anfanger- und Aufbautraining sowie die
dazu gehorenden Rahmentrainingsplane um
e kann leistungsorientiertes Training sowie disziplinspezifische Wettkampfe organisieren
und die Sportler dabei anleiten, vorbereiten und betreuen
o verfligt Uber erweiterte Technikkenntnisse der jeweiligen Disziplin und deren
wettkampfmaRige Anwendung im Anfanger- und Fortgeschrittenenbereich
kennt die konditionellen, koordinativen und psychologischen Voraussetzungen fiir die
jeweilige Disziplin und kann sie in der Trainingsgestaltung bericksichtigen
e besitzt Grundkenntnisse Uiber aktuelle Regeln, Sportgerate und entsprechende
Sporteinrichtungen
e kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren
e schafft flr seine Gruppe ein attraktives, motivierendes und
leistungssportorientiertes Angebot

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Trainer
e verfligt Gber erweitertes padagogisch/ didaktisches Grundwissen zu Planung,
Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von Trainingseinheiten im
Einzel- und Gruppenbetrieb und wendet es zu seiner Gruppe passend an
e beherrscht einen erweiterten Grundkatalog von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden
im Grundlagen- und Aufbautraining
e hat ein Lehr- und Lernverstdandnis, das den Teilnehmenden genligend
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Zeit zur Informationsverarbeitung und praktischen Selbsterfahrung lasst und
Gelegenheit zu Eigeninitiativen gibt

e kann die Grundprinzipien fir zielorientiertes und systematisches Lehren und  Lernen
im Sport auf dem Niveau seiner Gruppe anwenden.

Inhalte der Ausbildung
Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
Erweiterte Inhalte, Methoden und Organisationsformen fiir den Umgang mit
leistungsorientierten Sportlerinnen, Sportlern und Sportgruppen im Anfanger- und
Fortgeschrittenenbereich:
e zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten im Grundlagen-
und Aufbautraining der Spezialdisziplin
e Grundlagen der Sportpsychologie
e Motivieren im Leistungssport
e Coachen
e Mentales Training
e Psychoregulation
e Handlungsstrategien fir einen verantwortungsvollen und individuell abgestimmten
Umgang mit den Aktiven im Leistungssport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

e allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fiir das Anfanger- und
Aufbautraining im Leistungssport auf der Basis der Rahmenkonzeptionen des
Deutschen Schitzenbundes

e Uberblick: Der Langfristige Leistungsaufbau
e Schwerpunkt: Grundlagentraining, Aufbautraining

e spezielle Regeln und Wettkampfsysteme der jeweiligen Disziplin

e Grundeinstellungen und Optimierungsansatze fiir die Sportausriistung

e Vertiefung und Erganzung der Kenntnisse liber die leistungssportliche Technik der
Spezialdisziplin in Theorie und Praxis

e taktische Grundlagen fir Training und Wettkampf

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Basiswissen Uber die Forderkonzeptionen und -strukturen von Landessportbiinden und
Landesfachverbanden im Leistungssport
e Basiswissen zu den Aufgaben von Trainern speziell im Nachwuchsleistungssport
e Antidopingrichtlinien (NADA)

Umsetzung der didaktisch/methodischen Grundprinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und
Diversity Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- /Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses werden von allen beteiligten Ausbildern bzw. Referenten dieses
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Ausbildungsganges entsprechend den Ausfiihrungen in den Lehrmappen der einzelnen
Ausbildungsgdnge bericksichtigt.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Trainer C Ausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrager und beauftragter Spitzenverband ist der DSB
verantwortlich fir alle DOSB- Lizenzlehrgange (Aus- und Fortbildungen).

2. Durchfiihrungsverantwortung

Der DSB delegiert alle Vorstufen- und Basisqualifikationen und die Ausbildungsgange der 1.
Lizenzstufe an den SVS.

Der Landesbildungsausschuss beruft das fiir den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen, die nachfolgende
Aufgaben oder Qualifikationen ggf. auch in Personalunion Gibernehmen oder nachweisen:
e Lehrgangsleitung
e je Disziplin ein lizenzierter Ausbilder, der in die Vor- und Nachbereitung sowie in die
Evaluation der MalRnahme eingebunden ist
e eine mit Jugendfragen vertraute Person (z.B. Landesjugendleiter,
Landesjugendtrainer, Jugendbildungsreferent oder Jugendsekretar)

Erst nach Vorlage der LV-Konzeption und positivem Priifbescheid durch den DSB erfolgt die
offizielle Ausschreibung der MaBnahme.

3. Anerkennung anderer Ausbildungsginge

Eine Anerkennung anderer schieRsportspezifischer Ausbildungsgange in der jeweiligen
Disziplin wird in jedem Einzelfall Giberpriift. Die Qualifikationsnachweise der betreffenden
Person missen der Zielstellung, den Inhalten und dem Umfang des im DSB-Qualifizierungsplan
beschriebenen Ausbildungsganges entsprechen. Der Landesbildungsausschuss entscheidet
Uber die Anerkennung.

4. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Ausbildung Trainer C Leistungssport sind von ihren Vereinen dem LV zu
melden.

Voraussetzungen fiir die Zulassung sind:
e Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
e gliltige Lizenz ,Trainer C Basis- Breitensport”
e ein Erste-Hilfe-Nachweis, der bei Erwerb der Lizenz nicht dlter als 2 Jahre ist

5. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst inklusive der Lernerfolgskontrolle mindestens 60 LE. Sie muss in
einem Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen sein.

Folgende Organisationsformen sind moglich:
e Tagesveranstaltungen a9 LE
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e Wochenendveranstaltungen a 18 LE
e Wochenlehrgang 45 LE (Mo-Fr)
e Wochenlehrgang 60 LE (Mo — So)

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgrinden nicht zuldssig.

6. Ausbildungsunterbrechung

Ist die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer nicht
abgeschlossen, kann in begriindeten Ausnahmefallen eine Fristverlangerung durch den
Landesbildungsausschuss gewahrt werden.

Fehlzeiten sind nicht moglich. In begriindeten Ausnahmefallen kann der Landes-
Bildungsausschuss die Mdéglichkeit einrdumen, versaumte Ausbildungsinhalte nachzuholen.
Dies gilt nur bei einer Fehlzeit von max. 10% der gesamten Ausbildungsdauer und
ausschlieBlich im Falle von Krankheit oder héherer Gewalt.

7. Disziplin- Wechsel

Die Ausbildung zum Trainer C Leistungssport beruht zurzeit auf den olympischen
Schwerpunktdisziplinen Bogen, Gewehr, Pistole oder Flinte.

Ein Wechsel innerhalb der Schwerpunktdisziplinen ist aufgrund der Spezialisierung wahrend
einer laufenden Ausbildung nicht moglich.

Priifungsordnung

Das Bestehen Der Priifung ist Grundlage fiir die Lizenzerteilung. Die Priifungsergebnisse
werden dokumentiert. Die fir die Prifung erforderliche Zeit ist im Ausbildungsumfang
enthalten.

Priifungsgrundsatze
o die Kriterien flr die Erlangung der Lizenz sind zu Beginn der Ausbildung offen zu legen
e eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt und zwar im Rahmen des Unterrichts
oder prozessbegleitend, z. B. am Ende von Ausbildungsblécken
e Elemente der Priifung werden im Lehrgang vorgestellt und erprobt
e eine Priifung darf nur solche Inhalte umfassen, die in der Ausbildung vermittelt
wurden

Ziele der Priifung
e Nachweis des Erreichens der Lernziele
e Aufzeigen von Wissens-/ Kénnenslicken
e Feedback fir die Lernenden
e Nachweis der Befdhigung zur Ubernahme und Erledigung von Aufgaben
e Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Gruppen durch Projektarbeit
e Feedback fir die Ausbilder

Zulassungsbestimmungen zur Prifung
e vollstandige Teilnahme an der Ausbildung (siehe Ausbildungsordnung)
e positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen
Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.
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Formen der Priifung
Die Priifung besteht aus:
e einer oder mehreren Lernerfolgskontrollen
e einer Beurteilung/Einschatzung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung
e einer Projektarbeit
e einem Prifungsgesprach (individuelles Feedback/ggf. miindliche Nachprifung)
Die Ergebnisse der Priifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert. Die
Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschliissel.

Priifungsinhalte

1. Lernerfolgskontrolle(n)
Im Verlaufe der Ausbildung weisen die Teilnehmer ihren Lernerfolg durch die Erledigung
kleinerer Aufgaben und/oder Tests nach.

2. Beurteilung des Gesamteindrucks
e Aktive Mitarbeit
e Soziales Verhalten
e Punktuelle Lernerfolgskontrollen
Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen folgende Kriterien herangezogen
werden:
e Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit
e Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis
e Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Trainingsstunde (auch als
Gruppenarbeit moglich, sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist)
e Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll fiir die anschlieRende
Gruppenarbeit (Auswertungsgesprach tber beobachtete Aspekte der
Unterrichtsgestaltung und -inhalte)

3. Projektarbeit
Die Teilnehmer weisen durch eine Projektarbeit ihre Handlungskompetenz im Rahmen einer
gestellten Aufgabe nach.

Organisationsformen der Projektarbeit
Die Projektbearbeitung erfolgt je nach Umfang als Einzelaufgabe oder in Zweiergruppen.

Zeitliche Gestaltung der Projektarbeit
Der zeitliche Umfang eines Projektes umfasst mindestens eine LE. Die Projekte finden am
Ende der Qualifizierungsmalinahme statt.

Form der Ausarbeitung
Die Ausarbeitung erfolgt in schriftlicher Form und beinhaltet:
e eine Darstellung der Ausgangssituation bezogen auf die Teilnehmer
e eine exakte Ziel- und Situationsbeschreibung
e eine Beschreibung und Begriindung des geplanten Ablaufes der Aktion und der
angewandten Methoden
e eine lickenlose Auflistung der bendtigten Materialien
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e einen Quellennachweis

4. Priifungsgesprach

Das Priufungsgesprach dient in erster Linie der individuellen Nachbereitung der
AusbildungsmaRnahme fir die Teilnehmer. Sie erhalten hier ein Feedback liber ihre
Personlichkeitsentwicklung sowie Uber ihre erbrachte Leistung.

Dariber hinaus besteht hierbei die Moglichkeit, in Form einer Nachprifung ungeklarte Fragen
zur individuellen Kompetenzentwicklung zu beantworten.

Das Priifungsgesprach sollte den Teilnehmern eine Perspektive fiir ihr zukiinftiges
Wirkungsfeld geben und ggf. Moéglichkeiten fir eine individuelle Weiterentwicklung aufzeigen.

5. Priifungskommission

Das Priifungsgesprach wird durch die Prifungskommission gefiihrt. Sie wird vom
Bildungsausschuss des SVS und dem Landeslehrwart bestimmt. Zur Prifungskommission
gehoren der Vorsitzende der Kommission, der Ausbilder in der jeweiligen Spezialdisziplin
sowie ein weiterer Vertreter des Lehrstabes. Die

Prifungskommission urteilt Gber den gesamten Lernerfolg, fiihrt das Prifungsgesprach und
teilt dem Prifling umgehend das Ergebnis mit.

6. Priifungsergebnis

Die Prifung wird mit ,,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. Sie ist bestanden, wenn
die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,,ausreichend” eingestuft werden (= mind.
60% positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die Bewertung unter 60% kann durch
das Prifungsgesprach in Form einer miindlichen Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss
erreicht werden.

7. Priifungswiederholung

Wird die Priifung als ,,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdéglichkeit der
einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die
Prifungskommission fest.

Uber die Anrechnung von Priifungsteilen fiir die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des
Landesbildungsausschusses.

8. Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom LV festgesetzt. Die Priifungsgebiihren
sind in den Lehrgangskosten enthalten.

9. Weitere Bestimmungen
Fiir weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB, K&éln 2005).

Lizenzordnung
1. Lizenzierung

Voraussetzung fur die Lizenzierung ist ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis (bei Erwerb
der Lizenz nicht alter als 6 Monate)
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Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz , Trainer C Leistungssport”
des DOSB. Die Lizenznummern werden beim DSB registriert und entsprechend des aktuellen
Bedarfs vom SVS abgerufen. Dieser stellt die Lizenzen vor Ort aus und fiihrt sie in einer
elektronischen Datenbank. Der DSB erhalt vom SVS eine Liste der neuen Lizenz-Besitzer.

2. Giiltigkeit
Die Lizenz Trainer C Leistungssport ist im Gesamtbereich des DOSB giiltig. Der Besitz einer
glltigen Lizenz ist Voraussetzung fir evtl. Bezuschussungen aus Mitteln der 6ffentlichen Hand.

Die Lizenz ist 4 Jahre giltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Tage der Ausstellung.

3. Lizenzverlangerung Trainer C
Der Lizenz-Aussteller (LV) ist immer auch der Lizenz- Verlangerer. Ausnahmen bedirfen der
Sondergenehmigung durch den DSB.

Die Verlangerung der Lizenz setzt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen von mind. 15
LE voraus, davon mindestens 8 LE im disziplinspezifischen Bereich. Uber das Angebot des SVS
hinaus kdnnen externe FortbildungsmaBnahmen anerkannt werden. Sie missen inhaltlich
dem Tatigkeitsfeld des Trainer C Leistungssport entsprechen und sind im Vorfeld mit dem
Landeslehrwart abzustimmen.
Bei der Fortbildung zum Trainer C Leistungssport ist darauf zu achten, dass Themen gewahlt
werden, die wahlweise:

e die bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten erganzen/ vertiefen

e zur Aktualisierung des Informationsstandes in der Spezialdisziplin beitragen

e zur Klarung aktueller Fachfragen rund um den Schie8sport hilfreich sind

e der personlichen Weiterentwicklung in neuen, eigenstandigen Fachgebieten dienen

FortbildungsmaRnahmen zum Trainer C sind vom jeweiligen Veranstalter zu testieren unter
Angabe von:

e Fachreferent

e Anzahl der LE

e Themenschwerpunkte

e Tagund Ort der MaBnahme

Bei der Fortbildung zum Trainer C Leistungssport ist darauf zu achten, dass mindestens 50%
schieBsportfachliche Themen gewahlt werden, die wahlweise

e die bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten erganzen und vertiefen

e zur Aktualisierung des Informationsstandes in der Spezialdisziplin beitragen

e zur Klarung aktueller Fachfragen rund um den SchieBsport hilfreich sind

e der personlichen Weiterentwicklung in neuen, eigenstandigen Fachgebieten dienen

Eine Lizenzverlangerung fiir den Trainer C Leistungssport gilt fir 4 Jahre. Hoherwertige
Lizenzierungen/Fortbildungen innerhalb des DSB-Qualifizierungssystems sind vom SVS
anzuerkennen (z.B. Trainer B). Die Fortbildung geschieht stets auf dem Niveau der hochsten
von einem Teilnehmer erlangten Lizenzstufe.
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4. Regelungen zur Fortbildung
Fortbildungen sind jederzeit moglich und wiinschenswert. MaRnahmen zum Zwecke der
Lizenzverldangerung, diirfen nicht dlter als 2 Jahre sein.

Lizenzen kdnnen reaktiviert werden:
e im 1. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fortbildungen von mind. 15 LE fiir drei
Jahre
e im 2. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fortbildungen von mind. 30 LE fiir zwei
Jahre
e im 3. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch Fortbildungen von mind. 30 LE fiir ein Jahr

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Lizenzverlangerung.
Sonderfille (z.B. Wiedereinsteiger Modelle — mind. 45 LE) regelt der Bildungsausschuss.

5. Aligemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines LV sind in allen
Landesverbanden des DSB anzuerkennen.

6. Lizenzentzug

Der SVS hat das Recht Lizenzen seines Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn lizenzierte
C-Trainer gegen die Satzungen und Bestimmungen des SVS verstoRen oder ihre Stellung
missbrauchen.

7. Weitere Bestimmungen
Fiir weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fur die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB, Kéln 2005).

8. Sonderlizenzen

8.1 Jugend Basis Lizenz (JuBaLi)

Der Jugend- Basis- Lizenz- Inhaber ist die verantwortliche Aufsichtsperson im Sinne des § 27
Abs. 3 des WaffG und sich damit seiner besonderen Stellung und Verantwortung im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen bewusst.

Die Teilnehmenden sollen sensibilisiert und fiir weitere Bildungsangebote des SVS motiviert
werden, um die Ausbildung zumindest bis zur ersten Lizenzstufe zu vollenden.

Mit diesem Abschluss wird die Bestadtigung dokumentiert, in einem Verein eine kleinere, klar
beschriebene Aufgabe zu (ibernehmen. Die JuBaLi kann auch eine MaRnahme fiir Personen
sein, die sich auf eine bestimmte Tatigkeit vorbereiten, ohne weiterfihrende Lizenzen
erwerben zu wollen.

Ziele der Ausbildung
Aufbauend auf die bei den Teilnehmern bereits vorhandene Vorstufenqualifikation und
eigene Erfahrungen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt.
Personliche und sozial- kommunikative Kompetenz
Der Jugend- Basis- Lizenzinhaber

e st sich seiner Rolle als padagogisch wirkender Mensch bewusst
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e st sich der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine
Personlichkeitsentwicklung seiner Gruppe bewusst und handelt entsprechend

e beherrscht Grundlagen des Lehrens und Lernens

e st sich seiner Aufsichtspflicht liber die ihm anvertrauten jungen Menschen bewusst
und richtet sein personliches Verhalten danach aus

Fachkompetenz
Der Jugend- Basis- Lizenzinhaber
e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart SportschieBen und deren
rechtliche Grundlagen
e kann Anfanger kompetent wahrend ihrer ersten Trainingsschritte begleiten
e Dbesitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln, innovative, zielgruppenorientierte
Sportgerate und entsprechende Hilfsmittel
e st sich des jeweiligen Entwicklungsstandes junger Menschen bewusst und handelt
dieser Erkenntnis entsprechend

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Jugend- Basis- Lizenzinhaber
e verflgt Gber padagogisch- didaktisches Grundwissen zur Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Auswertung von kleinen Trainingseinheiten
e verflgt Gber Grundwissen zu Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Anfangerbereich
e lernt die Grundprinzipien fiir ein zielorientiertes und systematisches Lehren und
Lernen im Sport kennen und sie anzuwenden

Inhalte der Ausbildung
Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fiir den Umgang mit
Sportlerinnen, Sportlern und Sportgruppen im Anfangerbereich:

e Umgang mit der Verschiedenheit

e Grundlagen des Lernens

e Grundlagen des Lehrens

e Entwicklungsmerkmale junger Menschen

e padagogische Leitgedanken

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
e Einsatz von Hilfsmitteln im Anfangertraining
e Grundlagen des kind- und jugendgerechten Trainings
e spielerische Gestaltung
e vom Leichten zum Schweren
e Grundlagen zur Planung und Gestaltung von kleinen Trainingseinheiten
e Stundenvorbereitung

Vereins- und Verbandsbezogene Inhalte
e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Haftung, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht
e Qualifizierungsmoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes
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Umsetzen der didaktisch- methodischen Prinzipien

Die Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity
Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis- und Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses werden von allen beteiligten Ausbildern und Referenten dieses
Ausbildungsganges entsprechend den Ausfiihrungen in den Lehrmappen der einzelnen
Ausbildungsgadnge bericksichtigt.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Jugend- Basis- Lizenz- Ausbildung

In seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB
verantwortlich fiir die Jugend- Basis- Lizenz Ausbildung.

2. Durchfiihrungsverantwortung
Der DSB delegiert alle Vorstufen-, Basisqualifikationen und die Ausbildungsgange der ersten
Lizenzstufe an den SVS.

Der Bildungsausschuss beruft das fiir den Ausbildungsgang zustandige Lehrteam.

Die Mitglieder der Lehrteams setzen sich wie folgt zusammen:
e e¢in fur die MaBnahme verantwortlicher, vom DSB lizenzierter Ausbilder als
Lehrgangsleiter
e mindestens ein weiterer Ausbilder in der Funktion als Fachreferent (z.B.
Landestrainer), der in der Vor- und Nachbereitung sowie in der Evaluation der
Malnahme eingebunden ist

Die MaRRnahme wird nach Vorlage der SVS- Konzeption und Abschluss des
Genehmigungsverfahrens ausgeschrieben.

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Ausbildung werden von ihren Vereinen dem SVS gemeldet.

Voraussetzungen fiir die Zulassung sind:

e die Vollendung des 18. Lebensjahres

e die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein

e ein , Erste Hilfe Nachweis”, (bei Erwerb der Lizenz nicht alter als zwei Jahre)

e erweitertes Flihrungszeugnis (bei Erwerb der Lizenz nicht alter als 6 Monate)

e Waffensachkunde (aktuelle Richtlinie des DSB)
Beabsichtigt der Bewerber, die Jugend-Basis-Lizenz ausschlieBlich auf reinen Druckluftstanden
zu fuhren, ist der Sachkundenachweis nach § 7 WaffG nicht erforderlich. Dies wird auf dem
Teilnahmezertifikat vermerkt.

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung umfasst inklusive der Priifung mindestens 17 LE.

Folgende Organisationsformen sind moglich:
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e Tagesveranstaltungen & 10 LE
e Wochenendveranstaltungen 4 20 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgrinden nicht moglich.

5. Ausbildungsunterbrechung

Wird die Ausbildung nicht innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn durch den Teilnehmer
abgeschlossen, muss eine neue Ausbildung begonnen werden. Bereits absolvierte
Ausbildungsteile werden nicht angerechnet.

Fehlzeiten sind nicht moglich.

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung flir das Erteilen der Lizenz. Die
Prifungsergebnisse werden dokumentiert. Die fiir die Prifung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Priifungsgrundsatze
e Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung offengelegt
e Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell statt, im Rahmen des Unterrichts

Ziele der Prifung
e Aufzeigen von Wissens-/ Konnenslicken
e Feedback fiir die Lernenden
e Nachweis der Handlungsfahigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Zulassungsbestimmungen zur Priifung
e Vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
e Positive Einschatzung durch das Lehrteam mittels Beurteilungsbogen

Formen der Priifung
Die Priifung besteht aus
e einer Beurteilung des Gesamteindrucks innerhalb der Ausbildung
e einer punktuellen Lernerfolgskontrolle als Gruppen- oder Einzelaufgabe

Die Ergebnisse der einzelnen Prifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert.
Die Gesamtbeurteilung ergibt sich aus einem festgelegten Gewichtungsschlissel.

Priifungsinhalte

1. Beurteilung des Gesamteindrucks
e aktive Mitarbeit
e soziales Verhalten

2. Punktuelle Lernerfolgskontrolle

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen kénnen folgende Kriterien herangezogen werden:
e Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit
e Prdsentation von Gruppenarbeitsergebnissen
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e Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer, um die
Ausbildungsinhalte zu erganzen

e Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit
moglich, sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist)

Priifungskommission
Die Prifungskommission besteht aus mindestens zwei Personen und setzt sich aus
Mitgliedern des Lehrteams zusammen.

Priifungsergebnis

Die Prifung wird mit “bestanden” oder “nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden,
wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens “ausreichend” eingestuft werden (=
mind. 60% positive Bewertung im Beurteilungsbogen). Liegt die Bewertung unter 60%, kann
durch ein Prifungsgesprach in Form einer miindlichen Nachprifung ein erfolgreicher
Abschluss erreicht werden.

Priifungswiederholung

Wird die Prifung mit “nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdglichkeit der
einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die
Prifungskommission fest.

Uber das Anrechnen von Priifungsteilen fiir die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission.

Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Bildungsausschusses.

Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom Bildungsausschuss des SVS festgesetzt.
Die Priifungsgebiihren sind in den Lehrgangskosten enthalten.

Weitere Bestimmungen
Fiir weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fir die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, Koln 2005)

Lizenzordnung

1. Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Jugend- Basis- Lizenz des SVS.

2. Giiltigkeit
Die Jugend- Basis- Lizenz gilt im Gesamtbereich des DSB. Die Gliltigkeit beginnt mit dem
Datum ihrer Ausstellung und ist unbefristet.

3. Aligemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes miissen in
allen Landesverbanden des DSB anerkannt werden.
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4. Lizenzentzug

Der SVS hat das Recht, Lizenzen seines Zustandigkeitsbereiches einzuziehen, wenn JuBalLi-
Inhaber gegen die Satzung und Bestimmungen des SVS verstolRen oder ihre Stellung
missbrauchen.

5. Weitere Bestimmungen
Flr weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die RRL
fr die Qualifizierung im Bereich des DOSB (DOSB, Koln 2005).

9. Wettkampffunktionare

9.1 Nationaler Kampfrichter B

Gewehr/Pistole/Flinte/Armbrust/Vorderlader/Laufende Scheibe
Der nationale Kampfrichter ist ein Ausbildungsgang im Deutschen Schiitzenbund. Die
Ausbildung umfasst die Lizenzstufen

e Nationaler Kampfrichter B
e Nationaler Kampfrichter A

Die Lizenzstufen bauen aufeinander auf.

Handlungsfelder

Die Tatigkeit als Kampfrichter umfasst auf allen Verbandsebenen das Sichern und
Gewabhrleisten der regelgerechten Abldufe des Wettkampfbetriebs. Aufgabenschwerpunkte
liegen in der Durchfiihrung der Meisterschaften, der Qualifikationswettbewerbe und der
Ligawettkdmpfe. Zu den Einsatzgebieten eines Kampfrichters gehoren:

e Waffen- und Ausriistungskontrolle

® Auswertung

® SchieRstande nach den Regeln der Sportordnung prifen
e SchieRBleitung

e Standaufsicht

e Klassifikation

e Jury/Kampfgericht

Ziele der Ausbildung

Ziel der Ausbildung ist ein ausgepréagtes und richtiges Regelverstandnis sowie das
praxisgerechte Anwenden und Umsetzen der Regeln. Kampfrichter miissen in der Lage sein,
schnelle, regelgerechte und kompetente Losungen und Entscheidungen zu treffen — stets im
Sinne der Regelauslegung und im Zweifelsfall zugunsten des Schitzen.

Aufbauend auf die bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen eigenen Erfahrungen wird
durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Kampfrichter
® hilt sich im Hintergrund und sorgt fiir einen reibungslosen Ablauf des Wettkampfs
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@ ist sich seiner besonderen Verantwortung im Umgang mit Sportlern bewusst und handelt
einfihlsam

e ist auf den Umgang mit Menschen in Stresssituationen vorbereitet und handelt
deeskalierend

e achtet stets auf die Regeln des Fair Plays und handelt selbst danach

e beachtet die aktuellen Regeln und ist bei Einsatzen entsprechend vorbereitet

Fach- und Methodenkompetenz

Der Kampfrichter

® kennt das Regelwerk des DSB und ist in der Lage, es passend anzuwenden

e kennt die gesetzlichen Bestimmungen zum Betrieb von SchieRsportstatten

e (iberpriift die Voraussetzungen zur Durchfiihrung eines Wettbewerbs

e verfligt Gber ausreichende Kenntnisse in allen wettbewerbsrelevanten Einsatzgebieten

Inhalte der Ausbildung
Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte:

e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)

e Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten

Disziplinbezogene Inhalte:

e verschiedene Regelwerke fiir die Durchfiihrung von Wettbewerben
e Vielfalt der Wettkampfsysteme und ihre Durchfiihrung

e Ausriistung und Sportgerate sowie ihre Kontrolle

e unterschiedliche Auswerteverfahren

e Verfahrensablaufe der einzelnen Wettbewerbe

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte:
e Qualifizierungsmoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes
e Bedeutung und Einhaltung des Datenschutzes
e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Haftung, Aufsichts-und Sorgfaltspflicht
e Mogliche inhaltliche Besonderheiten der einzelnen Landesverbande sind
entsprechend nachzuschulen.

Umsetzen der didaktisch- methodischen Prinzipien

Alle beteiligten Ausbilder und Referenten dieses Ausbildungsgangs berlicksichtigen die
Prinzipien Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity
Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis-/Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses entsprechend der Ausfiihrungen in den Lehrmappen der einzelnen
Ausbildungsgange. Die jeweiligen Lehrplane der Ausbildungsmodule sind verbindlicher
Bestandteil der inhaltlichen Ausbildung.
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Ausbildungsordnung

1. Trager der Kampfrichterausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB fiir die
Kampfrichterausbildung verantwortlich. Ihm obliegt die Richtlinienkompetenz.

2. Durchfiihrungsverantwortung

Der DSB delegiert die Ausbildung zum Nationaler Kampfrichter B einschlieRlich der Prifungen
an den SVS.

Die inhaltlich fertige LV-Konzeption ist dem DSB zur Priifung vorzulegen und bedarf seiner
Zustimmung.

Der jeweilige Landesbildungsausschuss beruft das fir den Ausbildungsgang zustandige
Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen:
e mindestens ein Kampfrichter A mit Ausbilderlizenz
e mindestens ein weiterer Ausbilder

Es Gbernimmt, eventuell auch in Personalunion, folgende Aufgaben:
e Lehrgangsleitung

e Fachvortrage zu Zusatzthemen

e Vor- und Nachbereitung sowie Evaluation der Mallnahme

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Bewerber fir die Teilnahme an der Kampfrichter-B-Ausbildung werden dem Landesverband
von ihren Vereinen gemeldet.

Voraussetzungen fiir die Zulassung sind:

e die Vollendung des 18. Lebensjahres

e die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein

e der Nachweis SchielR- und Standaufsichten (aktuelle Richtlinie DSB)

e die zusatzlichen disziplinspezifischen Bedingungen:
o flr Vorderladerwettbewerbe: Erlaubnis nach §27 Sprengstoffgesetz
e fir Feuerwaffenwettbewerbe: Waffensachkunde (aktuelle Richtlinie DSB)
e mindestens 2- jahrige Erfahrung als Sportschitze

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform
Die Ausbildung zum Nationaler Kampfrichter B besteht inklusive der Prifung aus mindestens
32/28 LE und ist aus verschiedenen Modulen aufgebaut:

e Grundmodul (SpO Teil 0) plus ein Aufbaumodul = 28/32 LE (mit Schiel- und
Standaufsicht/ohne SchieR- und Standaufsicht)

e FEingangsfragebogen

e theoretische und praktische Ausbildung

e Prifung
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Zum Vermitteln der Grundlagen verknipfen die Ausbilder die theoretischen Anteile mit
praktischem Erleben und Fallbeispielen.

Die Teilnehmer erhalten im Vorfeld der Lehrgange Fragebogen zum Regelwerk. Sie sind
Bestandteil der Ausbildung. Spatestens bei Lehrgangsbeginn (ibergibt der Teilnehmer dem
Lehrgangsleiter den von ihm komplett ausgefiillten Fragebogen. Die Auswertung geschieht
wahrend des Lehrgangs.

e Aufbaumodule = je 9 LE
e Gewehr/Gewehr Auflage (SpO Teile 1+9)
e Pistole/Pistole Auflage (SpO Teile 2+9)
¢ Flinte (SpO Teil 3)
¢ Laufende Scheibe (SpO Teil 4)
e Armbrust (SpO Teil 5)
¢ Vorderlader (SpO Teil 7)
e Target/Sommerbiathlon (SpO Teil 8)
e SchieBsport flir Menschen mit kérperlicher Behinderung (SpO Teil 10)
e Liga (Ligaordnung und Ausschreibung zur Liga DSB und LV)

Zu jedem Aufbaumodul gehort verbindlich eine eintagige praxisorientierte Hospitation bei
Wettbewerben des SVS.

Die Teilnehmer absolvieren im Anschluss an das Vermitteln der Grundlagen die zum Erlangen
der Lizenz notwendige(n) Hospitation(en). Die dafiir zur Verfiigung stehende Zeit betragt zwei
Jahre. Hospitationsnachweise sind verbindliche Dokumente und Bestandteil der Ausbildung.
Die Einsatze werden im Hospitationsnachweis bestatigt. Deren vollstéandiges Ableisten ist
Voraussetzung fiir das Erteilen der Lizenz.

Die Lehrgangsleitung ist fir die ordnungsgemaRe Einteilung und Durchfiihrung zustandig. In
jedem Einsatzfeld wird dem Teilnehmer ein erfahrener Kampfrichter zur Seite gestellt, der die
praktische Ausbildung liberwacht.

Folgende Organisationsformen sind moglich:

® Tagesveranstaltungen a 9 LE

e \Wochenendveranstaltungen a 18 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgriinden nicht zulassig.

5. Ausbildungsunterbrechung/Fehlzeiten

Der Teilnehmer muss die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn
abschliellen.

Fehlzeiten sind nicht moglich.

In begriindeten Ausnahmefillen (ausschliefRlich Krankheit oder hohere Gewalt) kann der
Landesbildungsausschuss die Mdglichkeit einrdumen, versaumte Ausbildungsinhalte innerhalb
der Zweijahresfrist nachzuholen.

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung fir das Erteilen der Lizenz. Die
Prifungsergebnisse werden dokumentiert. Die fiir die Prifung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.
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Grundsatze fiir die Prifung
® Die Kriterien fiir das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung offengelegt.

Ziele der Prifung

e Nachweis des Erreichens der Lernziele

e Aufzeigen von Wissens-/Konnensliicken

e Feedback fur die Lernenden

e Feedback fur die Ausbilder Zulassungsbestimmungen zur Prifung

Zulassungsbestimmungen
e vollstandige Teilnahme an der Ausbildung
e vollstandig absolvierte Hospitationen

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Priifung

Die Prifung besteht aus:

e schriftliche Prifung

e praktische Prifung

e Priifungsgesprach als miindliche Nachprifung

Die Ergebnisse der Priifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert.

Priifungsinhalte

Schriftliche Priifung

Die schriftliche Prifung stellt den Wissensstand der Teilnehmer fest. Sie umfasst 20 Fragen
aus dem Allgemeinen Teil der SpO, 25 Fragen aus dem gewahlten Fachteil und 5
Situationsbeschreibungen, zu denen der Teilnehmer seine personliche Regelauslegung
begriindet. Die Auswahl der Fragen und Aufgaben geschieht aus dem Gesamtfragenkatalog.

Praktische Priifung
Im Rahmen der Hospitation beurteilt der Ausbilder das Bewaltigen der dem Teilnehmer dort
Ubertragenen Aufgaben. Die Beurteilung wird im Hospitationsnachweis dokumentiert.

Priifungsgesprach

Das Priifungsgesprach dient den Teilnehmern in erster Linie zur individuellen Nachbereitung
der AusbildungsmaRRnahme. Sie erhalten darin ein Feedback Uber ihre
Personlichkeitsentwicklung sowie Uber ihre erbrachte Leistung. Dariliber hinaus besteht die
Moglichkeit, ungeklarte Fragen zur individuellen Kompetenzentwicklung in Form einer
Nachprifung zu beantworten. Das Prifungsgesprach soll den Teilnehmern eine Perspektive
fur ihr zuklnftiges Wirkungsfeld geben und Méglichkeiten fiir eine individuelle
Weiterentwicklung aufzeigen.

Jedes nach dem Grundlehrgang zusatzlich erworbene Aufbaumodul schlieft mit einer
schriftlichen Prifung ab, die aus mindestens 25 Fragen des jeweiligen Fachteils besteht, und
einem Tageseinsatz bei Wettbewerben dieser Fachgruppe (Liga: mindestens 2
Ligawettkampfe).
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Priifungskommission
Die Prifungskommission besteht aus den in der Ausbildung tatigen Lehrreferenten und dem
Landeskampfrichterreferenten des SVS.

Priifungsergebnis

Die Prifung wird mit ,,bestanden” oder ,,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden,
wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden.
Das entspricht mindestens 70 % erreichter Bewertungspunkte aus den entsprechenden
Prifungen. Liegt die Bewertung zwischen 60 und 69 %, kann durch ein Prifungsgesprach in
Form einer miindlichen Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden. Bei
Bewertungen unter 60 % gilt die Priifung als ,,nicht bestanden”.

Priifungswiederholung

Wird die Prifung als ,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Moglichkeit der
einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die
Priifungskommission fest. Uber das Anrechnen von Priifungsteilen fiir die Wiederholung
entscheidet die Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen
Genehmigung des Landeslehrausschusses.

Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten

Prifungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom Lehrausschuss des LV festgesetzt.
Weitere Bestimmungen

Fiir weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die
Rahmenrichtlinien (RRL) fir die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB, Kdln 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz Nationaler Kampfrichter B.
Sie ist Voraussetzung weiterer QualifizierungsmalBnahmen fiir Wettkampffunktionare.

Die modulare Lizenzstruktur bietet folgende Moglichkeiten:

Kampfrichter B |

Kampfrichter B 1 und Il

Kampfrichter B I, Il und lll

Kampfrichter B | und Il

N

. Giiltigkeit
Die Lizenz Nationaler Kampfrichter B ist vier Jahre gliltig. Die Glltigkeit beginnt mit dem Tag
der Ausstellung und endet zum 31. Dezember des letzten Giiltigkeitsjahres.

3. Lizenzverldngerung

Die Verlangerung geschieht durch den SVS nach einem Punktesystem. Sie setzt die Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen fir Kampfrichter in der zweiten Halfte der Lizenzgiiltigkeit
und mindestens vier Wettkampfeinsatze (ab Kreis-/Landes Meisterschaft oder Landesliga)
voraus, die im Einsatznachweisheft dokumentiert sind. Das Einsatznachweisheft muss zur
Lizenzverldangerung vorgelegt werden.
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Fiir jeden Wettkampfeinsatz von mindestens sieben Zeitstunden, wird jeweils ein
Fortbildungspunkt vergeben. Zur Lizenzverlangerung werden davon maximal vier
berlicksichtigt, die sich auf mindestens drei Jahre verteilen missen.

Jede angebotene disziplinspezifische Fortbildungsveranstaltung wird je nach Dauer und Inhalt
mit Fortbildungspunkten bewertet. Kampfrichter miissen zur Lizenzverlangerung im
Gultigkeitszeitraum der Lizenz durch Teilnahme mindestens acht Fortbildungspunkte
erwerben. Disziplinspezifische Fortbildungsangebote flir Kampfrichter aus anderen
Landesverbanden des DSB werden gegenseitig anerkannt.

Fiir Fortbildungen sind folgende Organisationsformen sind zulassig:

e Abendveranstaltungen mit mindestens 3 LE (1 Punkt)

e Halbtagesveranstaltungen a 5 LE (2 Punkte)

® Tagesveranstaltung a 9 LE (4 Punkte)

e Wochenendveranstaltungen a 16 LE (6 Punkte)

4. Regelungen zur Fortbildung

Das Sammeln von Fortbildungspunkten, auch lber die geforderten acht hinaus, ist jederzeit
moglich und wiinschenswert.

Jede nach der Grundausbildung zusatzlich erworbene Lizenz einer anderen Disziplingruppe
wird mit vier Fortbildungspunkten angerechnet.

Abgelaufene Lizenzen kénnen reaktiviert werden:

e im ersten Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch das Erwerben von acht Fortbildungspunkten
e im zweiten und dritten Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch das Erwerben von 12
Fortbildungspunkten

Vier Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Verlangerung.

5. Allgemeine Bestimmungen
Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes miissen in
allen Landesverbanden des DSB anerkannt werden.

6. Lizenzentzug

Die Landesverbande haben das Recht Lizenzen ihres Zustandigkeitsbereiches einzuziehen,
wenn Inhaber der Lizenz Nationaler Kampfrichter B gegen die Satzungen und Bestimmungen
des Landes-/Bundesverbandes verstoRen oder ihre Stellung missbrauchen.

7. Weitere Bestimmungen

Fiir weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die
Rahmenrichtlinien (RRL) fiir die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB, Kdln 2005).

9.2 Nationaler Kampfrichter B Bogen
Der nationale Kampfrichter ist ein Ausbildungsgang im Deutschen Schiitzenbund. Die
Ausbildung umfasst die Lizenzstufen

e Nationaler Kampfrichter B
e Nationaler Kampfrichter A

Die Lizenzstufen bauen aufeinander auf.
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Handlungsfelder

Die Tatigkeit als Kampfrichter umfasst auf allen Verbandsebenen das Sichern und
Gewabhrleisten der regelgerechten Abldaufe des Wettkampfbetriebs. Aufgabenschwerpunkte
liegen in der Durchfiihrung der Meisterschaften und der Ligawettkampfe.

Zu den Einsatzgebieten eines Kampfrichters gehoren:

e Ausristungskontrolle

® Auswertung

® Abnahme des Wettkampffeldes

® Schielleitung

o Wettkampfliberwachung

® Jury

Ziele der Ausbildung

Ziel der Ausbildung ist ein ausgepragtes und richtiges Regelverstandnis sowie das
praxisgerechte Anwenden und Umsetzen der Regeln. Kampfrichter missen in der Lage sein,
schnelle, regelgerechte und kompetente Loésungen und Entscheidungen zu treffen — stets im
Sinne der Regelauslegung und im Zweifelsfall zugunsten des Schitzen.

Aufbauend auf die bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen eigenen Erfahrungen wird
durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Kampfrichter

e hilt sich im Hintergrund und sorgt fir einen reibungslosen Ablauf des Wettkampfs

e st sich seiner besonderen Verantwortung im Umgang mit Sportlern bewusst und handelt
einfihlsam

e ist auf den Umgang mit Menschen in Stresssituationen vorbereitet und handelt
deeskalierend

e achtet stets auf die Regeln des Fair Plays und handelt selbst danach

e beachtet die aktuellen Regeln und ist bei Einsatzen entsprechend vorbereitet

Fach- und Methodenkompetenz

Der Kampfrichter

e kennt die Regelwerke des DSB und der WA und ist in der Lage, sie passend anzuwenden
e (iberprift die Voraussetzungen zur Durchfiihrung eines Wettbewerbs

e verfligt Uber ausreichende Kenntnisse in allen wettbewerbsrelevanten Einsatzgebieten

Inhalte der Ausbildung
Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte:

e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)

e Grundlagen der Kommunikation und bewéhrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten
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Disziplinbezogene Inhalte:

e verschiedene Regelwerke fiir die Durchfiihrung von Wettbewerben

e Vielfalt der Wettkampfsysteme und ihre Durchfiihrung

e Ausristung und Sportgerate sowie ihre Kontrolle

e Verfahrensabldufe der einzelnen Wettbewerbe

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte:

e Qualifizierungsmoglichkeiten innerhalb des Landesverbandes

e Bedeutung und Einhaltung des Datenschutzes

e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Haftung, Aufsichts-und Sorgfaltspflicht

Umsetzen der didaktisch- methodischen Prinzipien

Alle beteiligten Ausbilder und Referenten dieses Ausbildungsgangs berlicksichtigen die
Prinzipien der Teilnehmerorientierung und Transparenz, Gender Mainstreaming und Diversity
Management, Zielgruppenorientierung, Erlebnis-/Erfahrungsorientierung,
Handlungsorientierung, Prozessorientierung, Teamprinzip und Reflexion des
Selbstverstandnisses entsprechend der Ausfiihrungen in den Lehrmappen der einzelnen
Ausbildungsgange. Die jeweiligen Lehrplane der Ausbildungsmodule sind verbindlicher
Bestandteil der inhaltlichen Ausbildung.

Ausbildungsordnung

1. Trager der Kampfrichterausbildung
In seiner Funktion als Bildungstrager und als beauftragter Spitzenverband ist der DSB fir die
Kampfrichterausbildung verantwortlich. Ihm obliegt die Richtlinienkompetenz.

2. Durchfiihrungsverantwortung

Der DSB delegiert die Ausbildung zum Nationaler Kampfrichter B einschlieRRlich der Priifungen
an den Schitzenverband Saar.

Die inhaltlich fertige LV-Konzeption (SVS) ist dem DSB zur Priifung vorzulegen und bedarf
seiner Zustimmung.

Der jeweilige Landesbildungsausschuss beruft das fiir den Ausbildungsgang zustandige
Lehrteam.

Das Lehrteam setzt sich aus mindestens zwei Personen zusammen:

e ein Nationaler Kampfrichter A mit giiltiger Lizenz und Ausbilderlizenz

e mindestens ein weiterer Ausbilder

Es Gbernimmt, eventuell auch in Personalunion, folgende Aufgaben:
e Lehrgangsleitung

e Fachvortrage zu Zusatzthemen

e Vor- und Nachbereitung sowie Evaluation der MaRnahme

3. Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Bewerber fir die Teilnahme an der Kampfrichter-B-Ausbildung werden dem Landesverband
von ihren Vereinen gemeldet.

Voraussetzungen fiir die Zulassung sind:

e die Vollendung des 18. Lebensjahres

e die Mitgliedschaft in einem dem DSB angeschlossenen Verein
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e die Bestadtigung des Vereins, dass der Bewerber mindestens zwei Jahre als Bogenschiitze
aktiv war

e das Bestehen einer schriftlichen Zulassungsprifung (20 Fragen aus den Teilen 0 und 6 der
Sp0)

4. Dauer der Ausbildung und Organisationsform

Die Ausbildung zum Nationaler Kampfrichter B besteht inklusive der Priifung aus mindestens
32 LE und ist aus drei Modulen aufgebaut.

e Modul I: Grundlagen (20 LE inkl. schriftliche Priifung)

e Modul Il: Feldbogen und 3D (6 LE inkl. schriftlicher Prifung)

e Modul lll: Liga (6 LE inkl. schriftlicher Prifung)

Die Module Il und Il kénnen nur nach bestandener Priifung des Moduls | absolviert werden.

Zum Vermitteln der Inhalte verkniipfen die Ausbilder die theoretischen Anteile mit
praktischem Erleben und Fallbeispielen.

Die Teilnehmer erhalten im Vorfeld der Lehrgange Fragebogen zum Regelwerk. Sie sind
Bestandteil der Ausbildung. Spatestens bei Lehrgangsbeginn Gbergibt der Teilnehmer dem
Lehrgangsleiter den von ihm komplett ausgefiillten Fragebogen. Die Auswertung geschieht
wahrend des Lehrgangs.

Die Teilnehmer absolvieren im Anschluss an das Vermitteln der Grundlagen die zum Erlangen
der Lizenz notwendige(n) Hospitation(en). Sie bestehen aus Wettkampfeinsatzen auf
Landesverbands- ebene, sind praxisorientiert und umfassen fiir Modul | 16 LE sowie fiir die
Module Il und Il je 8 LE. Die dafiir zur Verfligung stehende Zeit betragt zwei Jahre. Wann die
Hospitationen stattfinden, ist dem Teilnehmer Uberlassen. Sie miissen aber vor der Prifung
abgeschlossen sein. Hospitations- nachweise sind verbindliche Dokumente und Bestandteil
der Ausbildung. Im Hospitationsnachweis werden die Einsatze bestatigt. Deren vollstandiges
Ableisten ist Voraussetzung fiir das Erteilen der Lizenz.

Die Lehrgangsleitung ist fir die ordnungsgemaRe Einteilung und Durchfiihrung zustandig. In
jedem Einsatzfeld wird dem Teilnehmer ein erfahrener Kampfrichter zur Seite gestellt, der die
praktische Ausbildung Gberwacht.

Folgende Organisationsformen sind moglich:

e Tagesveranstaltungen a 9 LE

e Wochenendveranstaltungen a 18 LE

Ausbildungen in Form von Abendveranstaltungen sind aus Qualitatsgriinden nicht zulassig.

Lehrpldne der Module:

Modul I: Grundlagen (20 LE)

e Kommunikation (4 LE)

e Sicherheit (1 LE)

* SpO Teil 0 (2 LE)

e Abnahme des Wettkampffelds (1 LE)

* Bogenarten und Ausristungskontrolle (2 LE)
e Durchfiihrung des Wettkampfs ( 2 LE)

SVS Seite 50



SVS- Qualifizierungsplan

e Pfeilwertung (2 LE)

e FinalschielRen (1 LE)

e Schiitzen mit Behinderung (1 LE)

¢ Doping (1 LE)

¢ Nachbereitung der Hospitation (1 LE)
e schriftliche Prifung (2 LE)

Modul II: Feldbogen und 3D (6 LE)

e Sicherheit und Parcoursabnahme (1 LE)
* Bogenarten und Ausristungskontrolle (1 LE )
¢ Feldbogen-Wettkampfe (2 LE)

¢ 3D-Wettkampfe (1 LE)

e schriftliche Prifung (1 LE)

e Modul lll: Liga (6 LE)

¢ Aufbau Ligalandschaft (1 LE)

e Ligaordnung (3 LE)

¢ Pfeilwertung (1 LE)

e schriftliche Prifung (1 LE)

Modul IlI: Liga (6 LE)

¢ Aufbau Ligalandschaft (1 LE)
e Ligaordnung (3 LE)

¢ Pfeilwertung (1 LE)

e schriftliche Prifung (1 LE)

Hospitationen Modul I: Einsatze bei LM/KM (16 LE)
e Wettkampffeldabnahme (mind. 2 LE)

e Geratekontrolle (mind. 2 LE)

e SchieRleitung (mind. 2 LE)

e Auswertung (mind. 2 LE)

e Wettkampfiiberwachung (mind. 8 LE)

5. Ausbildungsunterbrechung/Fehlzeiten

Der Teilnehmer muss die Ausbildung innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Beginn
abschliellen.

Fehlzeiten sind nicht moglich. In begriindeten Ausnahmefallen (ausschlieflich Krankheit oder
hohere Gewalt) kann der Landesbildungsausschuss die Moglichkeit einrdumen, versaumte
Ausbildungsinhalte innerhalb der Zweijahresfrist nachzuholen.

Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Voraussetzung fiir das Erteilen der Lizenz. Die
Prifungsergebnisse werden dokumentiert. Die fir die Priifung erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsatze fiir die Prifung
e Die Kriterien fur das Erlangen der Lizenz werden zu Beginn der Ausbildung offengelegt.
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Ziele der Priifung

e Nachweis des Erreichens der Lernziele

e Aufzeigen von Wissens-/Kénnenslicken

® Feedback fur die Lernenden

e Feedback fiir die Ausbilder
Zulassungsbestimmungen zur Priifung

e vollstdandige Teilnahme an der Ausbildung
e vollstandig absolvierte Hospitationen

Uber die endgiiltige Zulassung entscheidet das Lehrteam.

Formen der Priifung

Die Prifung besteht aus:

e schriftliche Priifung

e praktische Prifung

e Prifungsgesprach als mindliche Nachprifung

Die Ergebnisse der Priifungsformen werden im Beurteilungsbogen dokumentiert.

Priifungsinhalte

1. Schriftliche Prifung

Die schriftliche Prifung stellt den Wissensstand der Teilnehmer fest. Sie umfasst 15 Fragen
aus dem Allgemeinen Teil der SpO, 30 Fragen aus Fachteil 6 und 5 Situationsbeschreibungen,
zu denen der Teilnehmer seine personliche Regelauslegung begriindet. Die Auswahl der
Fragen und Aufgaben geschieht aus dem Gesamtfragenkatalog, wobei Abwandlungen méglich
sind.

2. Praktische Priifung
Im Rahmen der Hospitation beurteilt der Ausbilder das Bewaltigen der dem Teilnehmer dort
Ubertragenen Aufgaben. Die Beurteilung wird im Hospitationsnachweis dokumentiert.

3. Priifungsgesprach

Das Priifungsgesprach dient den Teilnehmern in erster Linie zur individuellen Nachbereitung
der AusbildungsmaRnahme. Sie erhalten darin ein Feedback tber ihre
Personlichkeitsentwicklung sowie Gber ihre erbrachte Leistung. Dariiber hinaus besteht die
Moglichkeit, ungeklarte Fragen zur individuellen Kompetenzentwicklung in Form einer
Nachpriifung zu beantworten. Das Prifungsgesprach soll den Teilnehmern eine Perspektive
fur ihr zuklinftiges Wirkungsfeld geben und Méglichkeiten fiir eine individuelle
Weiterentwicklung aufzeigen.

Jedes nach dem Grundlagenmodul zusatzlich erworbene Aufbaumodul schlie8t mit einer
schriftlichen Prifung ab, die aus mindestens 25 Fragen aus Fachteil 6 besteht; dazu kommt ein
Tageseinsatz bei Wettbewerben dieser Fachgruppe (Liga: mindestens ein Ligawettkampf).

Priifungskommission
Die Priifungskommission besteht aus den in der Ausbildung tatigen Lehrreferenten und dem
Landeskampfrichterreferenten des SVS.
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Priifungsergebnis

Die Prifung wird mit ,,bestanden” oder ,,nicht bestanden” bewertet. Sie gilt als bestanden,
wenn die Kompetenzen des Teilnehmers als mindestens ,ausreichend” eingestuft werden.
Das entspricht mindestens 80 % erreichter Bewertungspunkte aus den entsprechenden
Prifungen. Liegt die Bewertung zwischen 60 und 79 %, kann durch ein Prifungsgesprach in
Form einer miindlichen Nachprifung ein erfolgreicher Abschluss erreicht werden. Bei
Bewertungen unter 60 % gilt die Priifung als ,,nicht bestanden”.

Priifungswiederholung

Wird die Priifung als ,,nicht bestanden” bewertet, erhalt der Teilnehmer die Mdéglichkeit der
einmaligen Wiederholung. Die Form der Wiederholung sowie Termin und Ort legt die
Prifungskommission fest.

Uber das Anrechnen von Priifungsteilen fiir die Wiederholung entscheidet die
Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des
Landeslehrausschusses.

Priifungsgebiihren und Lehrgangskosten
Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom Lehrausschuss des LV festgesetzt. Der
DSB empfiehlt, die Prifungsgebihren in die Lehrgangsgebihren zu integrieren.

Weitere Bestimmungen

Flr weitere Bestimmungen, die in diesem Qualifizierungsplan nicht erfasst sind, gelten die
Rahmenrichtlinien (RRL) fir die Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB, Kéln 2005).

Lizenzordnung

1. Lizenzierung
Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildung erhalten die Lizenz Nationaler Kampfrichter B.
Sie ist Voraussetzung weiterer QualifizierungsmaBBnahmen fir Wettkampffunktionare

2. Giiltigkeit
Die Lizenz Nationaler Kampfrichter B ist vier Jahre giiltig. Die Glltigkeit beginnt mit dem Tag
der Ausstellung und endet zum 31. Dezember des letzten Giiltigkeitsjahres.

3. Lizenzverlangerung

Die Verlangerung geschieht durch den LV, der die Lizenz ausgestellt hat. Sie setzt die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen fiir Kampfrichter in der zweiten Halfte der
Lizenzgliltigkeit voraus.

Folgende Bedingungen sind zu erfillen:

e Besuch mindestens einer speziellen Fortbildung a 8 LE fiir Modul | und a 4 LE fiir die Module
Il und/oder Il

e Nachweis von mindestens vier Einsdtzen innerhalb des Lizenzzeitraums

e Bestehen eines schriftlichen Tests mit 20 Fragen in Heimarbeit (bestanden ab 80 % richtiger
Antworten, sonst Wiederholung des Tests)
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4. Regelungen zur Fortbildung

Der Besuch von Fortbildungen, auch tber die Pflichtfortbildung hinaus, ist jederzeit moglich
und wiinschenswert.

Abgelaufene Lizenzen kénnen im ersten und zweiten Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit durch
Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung fiir das entsprechende Modul reaktiviert
werden. Drei Jahre nach Ablauf der Lizenz erlischt der Anspruch auf eine Verlangerung.

5. Allgemeine Bestimmungen

Alle durch den Dachverband anerkannten Ausbildungen eines Landesverbandes miissen in
allen Landesverbanden des DSB anerkannt werden.

6. Lizenzentzug

Die SVS hat das Recht, Lizenzen seines Zustandigkeitsbereichs einzuziehen, wenn Inhaber der
Lizenz Nationaler Kampfrichter B gegen die Satzungen und Bestimmungen des
Landesverbandes verstofRen oder ihre Stellung missbrauchen.

9. Kooperation mit externen Partnern

Der Landessportverband Saar (LSVS)

Der Landessportverband fiir das Saarland (LSVS) ist eine rechtsfahige Korperschaft des
offentlichen Rechts mit Sitz in Saarbriicken.

Er ist Mitglied des Deutschen Olympischen Sportbundes e. V. (DOSB).

Zweck des LSVS ist die Forderung des Sports im Saarland, die Betreuung seiner Mitglieder und
die Vertretung der gemeinsamen Interessen durch:

1. die finanzielle und organisatorische Unterstiitzung der Fach- und Verwaltungsarbeit der ihm
angehoérenden Fachverbande, soweit die Arbeit der Fachverbande durch und fiir den Sport im
Saarland erfolgt;

2. die Forderung der Verwirklichung der sportlichen Interessen der ihm angehérenden
Fachverbande, soweit die Arbeit der Fachverbande durch und fir den Sport im Saarland
erfolgt;

3. die Schaffung der Voraussetzungen zur Férderung des Breiten-, Freizeit- und Gesundheits-
sports sowie des Leistungs- und Spitzensports;

4. die Forderung von gesundheitserhaltenden und gesundheitsférdernden MaRnahmen im
Bereich des Sports;

5. die Forderung von Bildung durch Sport;

6. die Forderung der Kinder- und Jugendarbeit im Bereich des Sports;

7. die Forderung der verbindenden Wirkung des Sports, insbesondere bei der Inklusion von
Behinderten und der Integration von Ausldandern;

8. das Eintreten fir einen Ausgleich der Interessen zwischen Sport und Umwelt.

Der LSVS bietet, dartiber hinaus, ein breites sportartibergreifendes Fortbildungsprogramm
an.

Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen kann nach Absprache mit dem Landeslehrwart fir
Verlangerungen von Lizenzen der ersten Lizenzstufe (Trainer C Breitensport / Trainer C
Leistungssport) herangezogen werden.

Mit der Grundlagenausbildung bietet der Landessportverband fiir das Saarland in Absprache
mit den beteiligten Fachverbanden die sportarteniibergreifenden Inhalte der C-Trainer-
Ausbildungen an. Durch die Teilnahme von Trainer/innen aus den unterschiedlichsten
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Sportarten und den unterschiedlichsten Trainingsgruppen an diesen Seminaren, kommt es zu
einem sehr lebhaften Erfahrungsaustausch innerhalb der Lehrgangsgruppen. Es kommen
unter anderem die Themen Auf- und Abwarmen, Koordinationstraining, Konditionstraining,
Spiele, Trainingslehre, Bewegungslehre, Sportmedizin, Sportverletzungen, Sportrecht,
Versicherungsfragen, Kinderschutz im Verein und Methodik/Didaktik in Theorie und/oder
Praxis zur Sprache.

Als Referenten, in den einzelnen Bereichen, werden Sportwissenschaftler, Sportmediziner und
Rechtsanwailte eingesetzt.

Diese Grundlagenausbildung umfasst 36 LE und einer abschlieRenden schriftlichen Priifung.

Von dieser Grundlagenausbildung werden vom SVS anerkannt:
IB U1: 2 LE

IB U2: 3 LE

IB U3: 7 LE

IB U4: 7 LE

IB U6: 3 LE

IB U7: 8 LE

Prifung: 4 LE
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